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Rozdzial 1

Informacje ogodlne o szkole

§1.

Szkota Podstawowa im. $w. Huberta w Kotbaskowie jest szkolg publiczng i:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego 1 podstawe wychowania przedszkolnego.
5) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow.
Szkota Podstawowa im. §w. Huberta w Kotbaskowie wchodzi w sktad Zespotu Placéwek
Oswiatowych w Kotbaskowie.
Siedzibg szkoty jest budynek w Kotbaskowie nr 57.
Organem prowadzacym jest Gmina Kotbaskowo, Kotbaskowo 106, 72-001 Kotbaskowo.
Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
Ilekro¢ w statucie mowa jest o szkole nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im.
sw. Huberta w Kolbaskowie.
Szkota uzywa pieczgci o tresciach:
1) okragta — Szkota Podstawowa im. §w. Huberta w Kotbaskowie;
2) podtuzna:
Szkota Podstawowa im. $w. Huberta
w Zespole Placowek Oswiatowych
w Kotbaskowie

72-001 Kotbaskowo

Tel. 091 311-95-05

NIP 851-28-68-935
Szkota jest jednostka budzetowa.
Obwdd szkoty obejmuje miejscowosci: Kotbaskowo, Moczytly, Kamionki, Kamieniec,
Pargowo, Rosowek, Smolecin, Barnistaw, Siadlo Dolne, Siadto Gorne, Kuréw, Ustowo,
Karwowo.
Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach klasowych [-VIII.
Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placoéwke wypoczynku dla dzieci
1 mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W szkole zorganizowane sg oddziaty ogolnodostepne.

Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng/dwie zmiany.
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Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje sie:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicéw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Szkota prowadzi rekrutacje¢ ucznidow zgodnie zzasada powszechnej dostepnosci.

Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do klas pierwszych Szkoty

Podstawowej im. $w. Huberta w Kotbaskowie.

Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. $w. Huberta
w Kotbaskowie w Zespole Placowek Oswiatowych w Kotbaskowie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej im. $w. Huberta
w Kolbaskowie;

3) Dyrektorze szkoty, dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu
Placowek Oswiatowych w Kotbaskowie;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w Zespole Placoéwek Oswiatowych w Kotbaskowie;

5) wuczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci imilodziez uczgszczajace Szkoty
Podstawowej im. §w. Huberta w Kotbaskowie;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekunow prawnych, osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Kotbaskowo;

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé

Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly. Sposoby realizacji zadan

§2.

Nadrzednym celem szkoly jest wyksztatcenie absolwenta, ktory jest Polakiem umiejacym
zy¢ godnie 1 poruszac¢ si¢ w otaczajagcym go $wiecie oraz:

1) jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;

2) czerpie rado$¢ z nauki;

3) przestrzega ogdlnie przyjetych warto$ci moralnych;

4) potrafi samodzielnie podejmowaé decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje;

5) potrafi wyraza¢ i uzasadnia¢ wtasne zdanie;

6) zgodnie wspoélpracuje z innymi;



7) jest cickawy $wiata i wrazliwy na drugiego cztowieka;

8) jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnos¢ wiasng 1 drugiego cztowieka;

9) rozumie warto$¢ uczenia si¢ i potrzebe wlasnego rozwoju;

10) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wlasne i innych;

11) potrafi wykorzysta¢ wiedze¢ w sytuacjach zyciowych.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, a takze zawarte w Programie

Wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz

potrzeb srodowiska.

Glownymi celami szkoty jest:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etniczne;j;

3) formowanie uucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1ilogicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidOw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zasoéb wiadomo$ci oraz ksztalttowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okres$laniu drogi
dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do =zorganizowanego is$wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Do zadan szkoly nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz

zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkole;



2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umyslowy, emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j;

4) realizacja programéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb;

7) organizowanie obowigzkowych inadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tre$ci, metod iorganizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacje¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki 1 pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych program6éw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie ucznidow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworow literackich 1 innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upami¢tniania postaci i wydarzen z przeszlo$ci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;



19) upowszechnianie wsrod ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajgé
pozalekcyjnych  ipozaszkolnych  oraz  wykorzystywanie  réznych  form
organizacyjnych nauczania;

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru cze¢sci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej 1 umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wtasne iinnych ludzi oraz umiejg¢tnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okoliczno$ci
poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej oraz zapewnienie opieki dzieciom objetym
wychowaniem przedszkolnym w oddziale przedszkolnym;

24) zorganizowanie stotowki oraz zapewnienie uczniom jednego goracego positku
w ciagu dnia;

25) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu  ispolecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialnos$¢, wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczosé, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

27) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji oraz odpowiedzialno$ci za
bezpieczenstwo wiasne iinnych jako element budowania odpornosci spotecznej
uczniow.;

28) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminac;ji;

30) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wlasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

32) ochrona uczniéw przed treSciami, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych
1 ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisOw o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji;



34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji.

Zadaniem szkoly jest pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogolnego

z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji i wyksztalcenie u ucznidw

ponizszych umiej¢tnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z r6znych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemoéw zroéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod inarzedzi wywodzacych si¢ zinformatyki, wtym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosc¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore

wyznaczaja cele wychowania ikryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na

warto$ci zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a warto$ci sktaniaja

cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji.

§ 3.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia ucznidw, stopien zadowolenia uczniow

1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty 1 wycigga wnioski

z realizacji celow 1 zadan szkoty.

Cele izadania szkoly realizuja nauczyciele wraz zuczniami na zajg¢ciach klasowo-

lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dzialalnosci pozaszkolne;.

Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania
dostosowane do wieku uczniéw i potrzeb.

Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

tworzag spojng cato$¢ 1iuwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaro6wno catej szkoly, jak

1 kazdego nauczyciela.
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Programy nauczania i podre¢czniki

§ 4.

Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych

w podstawie programowe]j utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia

1 wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.

Program nauczania moze zawiera¢ treSci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia

ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tre§ci wykraczajace poza

podstawe programowsa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzglgdem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczna cato$¢.

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zesp6l nauczycieli musi by¢

dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony i powinien

uwzglednia¢ warunki dydaktyczne ilokalowe szkotly, zainteresowania ucznidw,

lokalizacj¢ szkoty, warunki §rodowiskowe 1 spoteczne uczniow.

Program nauczania opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, dopuszcza do

uzytku Dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Program nauczania zawiera:

1) szczegotowe cele ksztatcenia 1 wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci uczniow oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnig¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny 1 metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw calosci

podstawy programowe;j.

Dyrektor szkoly dopuszcza Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne

opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci oraz dla uczniéw

zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub niedostosowanych spoltecznie.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem:

1) podrecznika, materiatu edukacyjnego lub;
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2) materiatu ¢wiczeniowego lub;

3) bez zastosowania podrecznika lub materiatow.

Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrecznika zatwierdzonego przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty, moze
przedstawi¢ cze$¢ programu obejmujacag okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek
uwzglednienia w calo$ci podstawy programowej powinien by¢ spetniony wraz
z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czesci podrecznika.

Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika 1iinnych materiatéw dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje
w szkole.

Propozycj¢ podrecznikdéw lub materialow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg Dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrgbnie sposréd nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zestaw podrgcznikow lub materiatlow
edukacyjnych oraz wykaz materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku
szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoly oraz na drzwiach

wejsciowych do szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny

§ 5.

Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespot skladajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora, pedagoga szkolnego i1 delegowanych przez Rade¢ Rodzicow
jej przedstawicieli.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
ucznidéw, wtym czynnikdw chronigcych 1 czynnikoéw ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych zuzywaniem substancji psychotropowych,
srodkow  zastepczych 1nowych substancji psychoaktywnych oraz korzystaniem
z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczegdlnosci z aktywnoscig uczniow
w Internecie.

Program uchwala Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego, po

wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez porozumienie
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rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone

przez Rad¢ Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

W oparciu o Program  Wychowawczo-profilaktyczny  zespoly = wychowawcow

(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy na dany rok szkolny. Program

Wychowawczo-Profilaktyczny w klasie powinien uwzgledniaé¢ nastgpujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

3) wdrazanie uczniow do pracy nad wiasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,

b) integracja,

c) przydziat rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm post¢powania,

e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.

6) budowanie wizerunku klasy i wigzi pomiedzy uczniami:

a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespolem klasowym na zasadzie wlaczania do wudziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicoOw 1 uczniow,

d) wspdlne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udzial klasy w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie 1 patriotyczne;

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia.

Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw uczniow;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
w wspolpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dzialajacych na rzecz
dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, wtym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
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6)
7)
8)

prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

zabezpieczenie dostepu uczniom do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze

instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

7. Podjete dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne w bezpiecznym 1 przyjaznym

srodowisku szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

pracy nad soba;

bycia uzytecznym czlonkiem spoteczenstwa;

bycia osobg wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwos$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
rozwoju samorzadnosci;

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoly 1 srodowiska;

budowania poczucia przynalezno$ci i wiezi ze szkolg;

tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguty
gry akceptowane 1 respektowane przez wszystkich cztonkdéw spolecznosci szkolnej;
odpornosci spolecznej;

postawy prozdrowotne;j;

10) higieny cyfrowej 1 preferowania aktywnosci off-line.

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniow

§ 6.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej

1 religijnej, m.in. poprzez:

1))

2)

3)

4)

wykorzystywanie w czasie realizacji roznych zaje¢ edukacyjnych, wartosci
materialnych 1 pozamaterialnych wypracowanych przez rozne narody, grupy etniczne
i religijne, do ktdérych nalezg uczniowie szkoty;

umieszczenie w planie wychowawczym szkoly i wykorzystywanie, w czasie m.in.
lekcji wychowawczych, tematow zwigzanych ztolerancja 1potrzeba kazdego
cztowieka do podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijne;j;

w miar¢ potrzeby, organizowanie lekcji religii réwniez dla ucznidéw wyznania innego
niz katolickie;

organizowanie w szkole imprez, majacych na celu zaprezentowanie wartosci kultury
materialnej 1 pozamaterialnej uczniéw innych niz polskiej narodowosci, nalezacych

do r6znych grup etnicznych oraz wyznajacych religi¢ inng niz katolicka.
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5)

dzialania w zakresie integracji uczniow nalezacych do mniejszosci.

Bezpieczenstwo

§7.

W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

Do zadan koordynatora nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli,
ucznidow, rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w zespole;

wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajacymi szkote
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow;

opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
inaruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie znimi nauczycieli
1 uczniéw;

prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;

rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

podejmowanie dziatah w sytuacjach kryzysowych.

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote, poprzez:

1)
2)

3)

4)
S)
6)
7)
8)
9)

realizacje przez nauczycieli zadah zapisanych w niniejszym statucie;

pelnienie dyzuréow nauczycieli — zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram
pelnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od
godziny 7:45 1 trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: rOwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegoOlnych dniach, roéznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nietagczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ ztego samego przedmiotu,
z wylaczeniem przedmiotdw, ktorych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

obcigzanie ucznidéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
odpowiednie o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoldziatanie z organizacjami

zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

10) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do zespotu pod katem zapewnienia

bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania ztych obiektow. Kontroli

obiektow dokonuje Dyrektor szkoly co najmniej raz w roku;
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11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagltebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodow w balustrady z porgeczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

18) wyposazenie pomieszczen, a w szczegolnosci wytypowanych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do wudzielenia pierwszej pomocy
1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow,
w tym uczniéw niepelnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek 1koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

23) objecie budynku i terenu nadzorem kamer.

Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla regulamin dyzuréw nauczycieli.

Szkota organizuje zajgcia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa 1 higieny;

zwracajagc uwage na stan sprzetu i1$rodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki

higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zaj¢¢, temperature 1 warunki atmosferyczne.

Dyrektor szkoty zawiesza zajecia po dwoch dniach od wystapienia nadzwyczajnej sytuacji

na czas oznaczony, w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych

zaje¢ s3 nastepujace:
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1) zchwilg wejécia na teren szkoty oraz na zajgcia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod
opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia,

2) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji 1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

3) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidow zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

4) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

5) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajg¢cia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

6) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

7) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

8) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajace

uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego

rozwoju, w szczegolno$ci zainstalowac 1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji 1 obstugi w czasie wykonywania

swoich zadan zawodowych sa zobowigzani kierowac¢ si¢ dobrem dziecka 1 troszczy¢ si¢

0 jego bezpieczny pobyt w szkole.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 8.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy 1 zarzadzenia

odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora szkoty.

W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na

niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porg¢cze schodow, parapety okienne i inne.
Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozmow zrodzicami 1innymi osobami 1czynnos$ciami, ktére przeszkadzaja
w czynnym spetnianiu dyzuru;

przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiazku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

dbania, by uczniowie nie $§miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek 1 innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;

zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty;

natychmiastowego zgtoszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku
ipodjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia

dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)

3)

4)

zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym udzial w pracach na
rzecz szkoty 1 §rodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu ucznidéw
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia is$rodki ochrony
indywidualne;.

do niezwlocznego przerwania 1wyprowadzenia zzagrozonych miejsc osoby
powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.
zaznajamiania ucznidw przed dopuszczeniem do zaj¢¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach zzasadami i metodami
pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higieng pracy przy wykonywaniu czynnosci
na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu
1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, 1z stan maszyn 1 urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej 1 narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie
stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

nie rozpoczynania zaj¢¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia

dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

1 konczenia zajg¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw

miedzylekcyjnych.
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Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ i przestrzega¢ instrukcji bezpieczenstwa

pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczk¢ ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek  szkolnych

1 zagranicznych, obowigzujacej w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
dyrektora szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) wrazie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do sekretariatu szkoty lub do pielegniarki
(jezeli pelni dyzur w danej placowce). Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli
jest to nagly wypadek powiadomié¢ Dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wilasciwg postawe ucznidw w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone bledy i1 dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji
1 po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) ucznidw checacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wtasciwego oswietlenia 1 temperatury;

8) mnauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Dziatania szkoty w zakresie sprawowania opieki, w tym nad najmtodszymi uczniami:

1) wszkole zorganizowany jest staly dyzur pracownikoéw obslugi przy drzwiach
wejsciowych uniemozliwiajacy przebywanie osob postronnych w budynku szkolnym;

2) w pierwszym miesigcu nauki rodzice moga odprowadzi¢ dziecko do szatni;

3) w pozostatych miesigcach nauczyciel prowadzacy pierwsza godzing zajec¢ oczekuje na

dzieci na 5 min. przed zajeciami i calg grupe przeprowadza do sali;
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10.
11.

4) nauczyciel prowadzacy ostatnia lekcj¢ kazdego dnia z pierwszoklasistami
dopilnowuje, aby dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakéw lub szafek;

5) kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy wkl. 1 1dyzurujacy) oraz kazdy
pracownik niepedagogiczny szkoly ma za zadanie zwraca¢ szczegdlng uwage na
najmlodszych uczniow, na ich potrzeby izachowanie ireagowaé w sposob

adekwatny do sytuacji.

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 0.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto
wchodzi na teren szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele.
Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw migdzylekcyjnych.
W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy)
1 na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.
W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac
w ,,zeszycie wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).
Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ — niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoly.
Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnie, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje¢ o zasadach udzielania tej pomocy.
Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
Udzial uczniéw w pracach na rzecz szkoly is$rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.
Budynek szkoty jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz i1 wewnatrz.). Zasady
funkcjonowania monitoringu wizyjnego reguluje regulamin.
Szkota na state wspotpracuje z policja i strazg miejska.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoly.
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12.

13.

14.

15.

10.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyng
zwolnienia oraz dzien 1 godzing wyjscia ze szkoty.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny nauczyciel.
W szkole obowigzuja procedury szkolne opisujgce zachowania i metody postepowania
pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych oraz szkoly jako instytucji
w sytuacjach innych niz wymienione w statucie, w tym polityka ochrony matoletnich
przed przemocy. Kazdy pracownik jest zobowigzany je znac i przestrzegac.

Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne i wychowawcze w zakresie przeciwdzialania
przemocy rowiesniczej, w tym cyberprzemocy oraz uzaleznieniom behawioralnym na

zasadach okre§lonych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym.

Podstawowe zasady bezpieczenstwa podczas wyjs$¢ i na wycieczkach

§ 10.
Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoly liczbe opiekunow oraz
sposob zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia iewentualng niepetnosprawnos¢ osob powierzonych
opiece szkoty, a takze specyfike¢ zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda sie
one odbywac.
Organizator zaje¢ z klasg (grupa) poza szkotg wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc.
Podstawowe zasady organizacji wycieczek reguluje Regulamin Wycieczek oraz procedura
zapewniania dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole.
Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.
Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $Sniezycy i gotoledzi.
Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikoéw zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad wodj.
Osoby pozostajace pod opieka szkoly moga ptywac oraz kapaé si¢ tylko w obrgbie
kapielisk 1 ptywalni w rozumieniu przepisOw okreslajacych warunki bezpieczenstwa osob
przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapiacych si¢ 1 uprawiajacych sporty wodne.
Nauka ptywania moze odbywaé sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych.
Uczacym si¢ plywac 1 kapigcym si¢ zapewnia si¢ staty nadzor ratownika lub ratownikow
1 ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekundw ze strony szkoty lub placéwki;
Kajaki 1itodzie, zktérych korzystaja uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢ w sprzet

ratunkowy.
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Ze sprzetu ptywajacego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obshugi
oraz postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym.

Niedopuszczalne jest uzywanie todzi 1 kajakow podczas silnych wiatrow.
Niedopuszczalne jest urzadzanie Slizgawek ilodowisk na rzekach, stawach, jeziorach
1 innych zbiornikach wodnych.

Przed przystgpieniem do strzelania z broni sportowej ucznidw zaznajamia si¢ z zasadami
korzystania ze strzelnicy i1 bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronig.

Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka szkoty lub placowki
sprzgtu, ktorego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku,
kuli, mtota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej — jezeli szkota nie ma
mozliwos$ci zapewnienia warunkéw bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajagca odpowiednie przepisy
(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrgbnych
przepisow.

Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskaé zgode
rodzicow lub opiekunéw prawnych uczniéw na pismie.

Wszystkie wycieczki wymagaja wypelnienia karty wycieczki przez opiekuna
1 zatwierdzenia karty przez Dyrektora szkoty.

Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel.

Organizacja, formy i sposoby Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§11.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa bezptatne,

a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkotly
1w zyciu oraz w §rodowisku spotecznym,;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci

przez ucznia;
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6)
7)
8)

9)

10)

11)

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidéw i rodzicow;
wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych zrealizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika z indywidualnej potrzeby:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)

niepetnosprawnos$ci ucznia;
niedostosowania spolecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
z zaburzen zachowania i emocji;
szczegOlnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z deficytéw kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
niepowodzen szkolnych;

zaniedban srodowiskowych;

trudnos$ci adaptacyjnych.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele w biezacej pracy z uczniem

na zajeciach oraz specjalisci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlno$ci na:

1)

2)
3)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych, rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia
1 stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i1 dodatkowych,;

dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
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Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  $wiadczona  jest réwniez ~ w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajg¢cia iujetych w arkuszu
organizacji szkoty:

1) =zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla ucznidow przejawiajacych trudnosci w nauce,
w szczegdlnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia dla uczniow szczegolnie uzdolnionych;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym dla ucznidéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne;

5) zajecialogopedyczne: uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowej;

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j to:

1) porady ikonsultacje dla ucznidw — udzielane iprowadzone przez pedagoga
1 psychologa szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla ucznidow szkoly podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnosci
uczenia si¢;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na
podstawie opinii poradni pp, ina wniosek rodzicow dla ucznidw, ktorzy
w szczegblnosci na stan zdrowia maja ograniczone mozliwosci uczestniczenia we
wszystkich zajgciach lekcyjnych.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;
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11.
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15.

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
konieczne jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja

1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim uczniom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ sie

w realizacj¢ zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda

rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog,

logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec

specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejgtnosci

z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja

o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed data ich realizacji na tablicy

ogtoszen dla rodzicow.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych

pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela poradnia pedagogiczno-psychologiczna

w Policach na zasadach okre§lonych w zawartym porozumieniu pomigdzy stronami.

Wspolpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng

§ 12.

Szkota wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Policach poprzez:

1. Staty 1systematyczny kontakt pracownikéw pedagogicznych szkoly z pracownikami
poradni, wcelu prawidlowej realizacji swoich zadan  dydaktycznych
1 wychowawczych;
2. Szkolenia pracownikow pedagogicznych szkoty prowadzone przez pracownikow
poradni;
3. szkolenia rodzicéw organizowane przez szkole z udziatem specjalistow z poradni;
4. Kierowanie, we wspoOlpracy zrodzicami, ucznidéw na badania prowadzone przez

poradnig;
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Przygotowywanie opinii przez nauczycieli, uczniom i dzieciom kierowanym na
badania do poradni, wtym oceny funkcjonowania dziecka lub ucznia w celu
organizacji optymalnego wsparcia;

Realizacje przez nauczycieli orzeczen i wskazan pracownikéw poradni dotyczacych
uczniéw szkoty;

Realizacje czg¢sci zadan pracownikow poradni poza swojg siedziba, w szkole,
w Srodowisku uczniéw, w tym réwniez w ich srodowisku rodzinnym;

Pomoc specjalistow poradni w tworzeniu indywidualnych programéw edukacyjno-

terapeutycznych oraz innych programoéw wspierajacych rozwoj dziecka.

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom z niepelnosprawnoscia,

niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 13.

W szkole ksztatcenie specjalnym obejmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie poradni

psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego Nauczanie specjalne

prowadzone jest w oddziatach ogdélnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

Szkota zapewnia tym ucznioms:

D
2)

3)

4)

5)

6)
7)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
1 $srodki dydaktyczne;

realizacj¢ programOow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach 1 mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;

dla uczniow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢¢ rewalidacyjnych

zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1)
2)

o jeden rok —na I etapie edukacyjnym,

dwa lata — na II etapie edukacyjnym. Decyzje, o ktéorych mowa podejmuje si¢
w przypadku szkoty podstawowe;:

a) na l etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie III,
b) b)na II etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie

VIIL
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10.

Decyzje¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi z niepetnosprawnoscia podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu oraz
zgody rodzicow.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

Uczniowi z niepelnosprawnos$cia szkota organizuje zajecia rewalidacyjne. Tygodniowy
wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi po 2 godziny tygodniowo
na ucznia.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
faczny czas tych zaj¢¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwdch dniach.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz
zintegrowane dzialania 1 zajecia, okreslone w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym.

Rada pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkdéw przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez
tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu
o szczegblowa informacj¢ o sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania

egzaminu.

§ 14.

W szkole powotuje sie¢ Zespol Wspierajacy, ktory organizuje ksztalcenie uczniom
posiadajacym  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub  orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

W sktad zespotu wchodza: wychowawca klasy jako przewodniczacy zespotu, pedagog
specjalny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.

Zebrania zwotuje wychowawca klasy, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
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Osoby zaproszone przez rodzicow do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione

w szkole sa zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢

oswiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych.

W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do wudzialu

w posiedzeniu zespotu przez rodzicOw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

Zespot, na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program po dokonaniu

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze

i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we

wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki

zostat opracowany poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) =zakres 1sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i1 formy pracy z uczniem;

2) rodzaj 1zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajgcia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym,
c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dzialan

o charakterze socjoterapeutycznym,
d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspotdzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy;

5) inne =zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;
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10.

11.

7) wykaz zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
ucznioéw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o terminie
posiedzenia zespotu listownie lub poprzez dziennik elektroniczny przez dokonanie wpisu.
Rodzice otrzymuja kopi¢ programu ikopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu Zespolu Wspierajacego, rodzice sg
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny Program
edukacyjno-terapeutyczny maja obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen

zawartych w nim.

Inna pomoc dla uczniow

§ 15.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng nad

uczniami poprzez:

1) organizowanie spotkan dyrekcji z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

2) rozmowy indywidualne wychowawcy zuczniami irodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych 1 materialnych,

3) organizacje¢ wycieczek integracyjnych,

4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

5) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

7) organizacj¢ ksztatcenia dostosowang do potrzeb 1 mozliwosci uczniéw.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej

z powodu warunkéw rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ

prowadzacy.

W szkole, w miar¢ posiadanych §rodkéw finansowych, udziela si¢ — raz w péiroczu —

stypendium za wyniki w nauce i za osiggni¢cie sportowe.
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Stypendium za wyniki wnauce moze by¢ przyznane uczniowi klas IV-VIII
(z wylaczeniem I potrocza klasy 1V), ktory uzyskat wysoka srednig ocen w klasyfikacji
srodrocznej i roczne;.

Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi klas IV-VIII, ktéry
uzyskal wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym.

Srednia ocen, o ktorej mowa w ust. 2 oraz szczegoétowa kryteria udzielania stypendium
ustala komisja stypendialna, powotana przez Dyrektora szkoty.

Whiosek o przyznanie stypendium wychowawca klasy sktada do komisji stypendialne;j,
ktora przekazuje wniosek wraz ze swojg opinig Dyrektorowi szkoty.

Sprawy nie ujete w statucie dotyczace stypendium ujete zostaly w Regulaminie Udzielania

Stypendiow.

Wolontariat w szkole

§ 16.
W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu, zwany dalej klubem.
Klub ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym, reagowaé
czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemnag zgode
rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalno§¢ w klubie.
Do klubu moga by¢ wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda
rodzicow/ ustawowych opiekunow, ktorzy moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza
szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.
Kazdy cztonek klubu wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;
Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w §wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
3) promowanie wsrod dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwos$ci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spoteczne;,
kulturalnej na terenie szkoly i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;
5) tworzenie przestrzeni dla wolontariatu poprzez organizowanie konkretnych sposobow
pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;
6) posredniczenie we wilaczaniu dzieci 1mtodziezy do dziatan o charakterze

wolontariackim w dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
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10.

11.

prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych
przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do klubu lub chetnych do wlaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.

Klubem opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit akces do opieki nad tym

klubem 1 uzyskat akceptacje Dyrektora szkoty.

Opiekun klubu ma prawo angazowac¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie

zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéow pedagogicznych lub

deklarujacych pomoc — rodzicow.

Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalno$¢ klubu podawane sa do publiczne;j

wiadomosci na tablicy w holu na pierwszym pie¢trze i w zakltadce na stronie internetowej

szkoty.

Regulacje s$wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

2) $wiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposob 1w czasie
okreslonych w porozumieniu z korzystajacym. Porozumienie powinno zawierac
postanowienie 0 mozliwosci jego rozwigzania;

3) na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajacy jest obowigzany
potwierdzi¢ na piSmie tre$¢ porozumienia, a takze wydaé pisemne zas§wiadczenie
o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, wtym o zakresie wykonywanych
swiadczen;

4) na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedlozy¢ pisemng opini¢ o wykonaniu
Swiadczen przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w dzienniczku wolontariusza;

5) jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na piSmie. Porozumienie w imieniu
wolontariusza podpisuje Dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach
wolontariatu wykonywane sg na terenie szkoty lub poza szkola pod nadzorem
nauczyciela mozna odstgpi¢ od sporzadzenia porozumienia;

6) do porozumien zawieranych miedzy korzystajagcym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. —

Kodeks cywilny;
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12.

13.

14.

15.

7) korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci
cywilnej, w zakresie wykonywanych $wiadczen;

8) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych
obowigzkach, atakze oryzyku dla zdrowia ibezpieczenstwa zwigzanym
z wykonywanymi §wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

9) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne 1 higieniczne warunki
wykonywania przez niego $wiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju $wiadczen
izagrozen zwigzanych zich wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony
indywidualnej. W przypadku $wiadczenia wolontariatu na rzecz szkoty obowigzek ten
cigzy na Dyrektorze szkotly, a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza
szkota odpowiedzialnos¢ ponosi opiekun prowadzacy ucznidw na dzialania;

10) wolontariuszowi, ktory wykonuje $wiadczenia przez okres nie dluzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowigzany jest zapewnic¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

11) korzystajacy moze pokrywaé koszty szkolen wolontariuszy w zakresie
wykonywanych przez nich §wiadczen okreslonych w porozumieniu;

12) w wyjatkowych sytuacjach szkola moze przyja¢ na siebie obowigzek prowadzenia
spraw formalnych oraz koszty ubezpieczenia;

13) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego

dziatalnosci.

Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$§¢ wolontariacka

1 spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami

opisanymi w niniejszym statucie.

Formy nagradzania:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) pisemne podzigkowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki
brat udzial wco najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie
w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

Szczegdlowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.
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Wspolpraca z innymi podmiotami

§17.
W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
iinne organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly.
Celem rozszerzania i1 wzbogacania form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz celem wzbogacania form dziatalno$ci innowacyjnej — w szkole dziata
druzyna harcerska.
Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 druzyny harcerskie;.
Wspotpraca szkoty z innymi podmiotami, dziatajagcymi na rzecz szkoty:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca ofert¢ wychowawcza i opiekuncza szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;
4) wplywa na integracj¢ ucznidéw;
5) wplywa na podniesienie jakosci pracy szkoty;
6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow.
Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Rodzicow 1 Rady Pedagogiczne;.

Dzialalno$¢ innowacyjna

§ 18.
W szkole sa wprowadzane innowacje pedagogiczne, czyli nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty
1 efektywnos¢ ksztatcenia.
Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale, klasie lub grupie.
Innowacja ma na celu ksztattowanie u ucznidow postaw przedsiebiorczosci i1 kreatywnosci,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym.
Realizacja innowacji ma stuzy¢ poprawie istniejacych lub wdrozeniu nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli.
W zakresie dzialalno$ci innowacyjnej szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami

1 innymi organizacjami.
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6. Szczegblowa organizacj¢ wprowadzania innowacji w szkole oraz wspotdzialania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej okresla

,Procedura dzialalno$ci innowacyjnej w szkole”.

Wspolpraca z rodzicami

§ 19.

1. Szkota traktuje rodzicow jako petloprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:
1) pomoc rodzicom wdobrym wywigzywaniu si¢ zzadan opiekunczych
i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningéw 1 warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkolg a rodzinami ucznidow poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencj¢, e-dziennik, e-maile,
telefonicznie, strong www, inne materiaty informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachgcanie do dzialan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszarow dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznos$ci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) zapewnianie cigglo$ci opieki nad dzieckiem,
c) angazowanie ucznidow z zycie lokalnej spotecznosci.

3. Dzialania szkoty w zakresie wspotpracy z rodzicami:
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1)

2)

3)

4)

w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych
1 ksztatcacych: uczen-szkota-dom rodzinny;

formy kontaktu z rodzicami: wywiadowki, konsultacje, dzienniczek ucznia, droga
elektroniczna, kontakty telefoniczne;

w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna
przekazywac do sekretariatu szkoty w godzinach 7.00—14.00;

do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog
iinni specjaliSci. Godziny pracy umieszczone s3 na drzwiach wejsciowych do

gabinetow.

Rodzice i1nauczyciele wspotdziatajg ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia

dzieci.

Rodzice wspotpracujac ze szkota maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

znajomosci statutu szkoty, a w szczeg6lnosci do znajomosci celow i zadan szkoty,
programu wychowawczo-profilaktycznego;

zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

wspotudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje Dyrektor szkoly po zebraniu Rady Pedagogicznej;

znajomos$ci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow.

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania, postepoéw
w nauce 1 przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu 1 miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);
uzyskiwania porad iinformacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka — porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, za
posrednictwem Rady Rodzicéw;

uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy (w czasie przerw lub

po skonczonych zajeciach nauczyciela) moga odbywac si¢ pod warunkiem, ze nie zaktoca

to organizacji pracy nauczyciela i zapewnienia bezpieczenstwo uczniéw, z zachowaniem

prawa nauczyciela do odmoéwienia rodzicowi rozmowy, gdy zajdg ww. okolicznos$ci.
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Obowiazki rodzicow, w tym usprawiedliwienie nieobecnosci uczniow

§ 20.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, do ukonczenia szkoty podstawowe;.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do

podjecia nauki szkolne;j.

Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej jest zwolnione

z rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego
poza szkola obwodowa,

5) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

6) zaopatrzenia dziecka w niezbgdne pomoce;

7) interesowania si¢ praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow,
umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

8) dbania o higieng¢ osobistg swojego dziecka;

9) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

10) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspolpracowania z pielggniarka szkolna;

11) wspolpracowania znauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych 1 rozwijaniu zdolnosci,

12) pokrywania szkdd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

13) uczestniczenia w zebraniach zgodnie zustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran;

14) informowania o nieobecnos$ci dziecka oraz usprawiedliwiania tych nieobecnosci.

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych, moze by¢

spowodowana chorobg lub wazng przyczyna losowa.

Usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia na zajeciach, dokonywane jest pisemnie przez

rodzicoéw, do tygodnia od powrotu ucznia na zajecia edukacyjne.

Uchylony.
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Dowodem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach moze by¢ rowniez
dokument wystawiony przez upowazniong osobe¢, zatrudniong w instytucji, w ktorej
stawiennictwo ucznia w czasie trwania zaj¢¢ byto niezbedne.

Uczen, ktorego nieobecno$¢ w szkole przekracza miesigc, po ustaniu przyczyny
nieobecnosci, uzgadnia z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw zakres i sposob

uzupelnienia wiedzy oraz terminy i formy jej zaprezentowania.

System doradztwa zawodowego

§ 21.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje¢ dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania ucznidéw do wyboru kierunku ksztatcenia
1 zawodu.
Podejmowane dzialania maja pomédc uczniom W rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej
ich rzeczywisto$ci spotecznej. W przysztosci ma to ulatwi¢ mtodemu cztowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyborow edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory
byly dokonywane §wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.
W oddziatach klas I-III doradztwo zawodowe jest realizowane w formie preorientacji
zawodowej, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien.
Doradztwo zawodowe w formie preorientacji zawodowej, o ktorej mowa w pkt 3, jest
realizowane przez zintegrowane dzialania nauczycieli, doradcéw zawodowych, pedagoga
1 psychologa.
Planowanie wiasnej drogi edukacyjno-zawodowe;j jest procesem dlugotrwalym. Juz na
poziomie szkoly podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za
wlasng przysztos¢, uczy¢ myslenia perspektywicznego 1 umiejetnosci planowania,
aw klasach VII-VIII nalezy organizowal zaj¢cia zwigzane z wyborem ksztalcenia
1 kariery zawodowe;j.
Decyzja dotyczaca wyboru przysziej szkoly ponadpodstawowej i zawodu, zeby byla
trafng, wymaga pomocy ze strony wielu o0sob 1 instytucji, miedzy innymi szkoty
1 rodzicow.
W klasach IV-VI szkoty podstawowej, doradztwo zawodowe jest realizowane w formie
orientacji zawodowej, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami,
ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy 1 edukacji.
Planowane zadania i tre$ci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach IV-VI majg za zadanie rozbudza¢ ciekawo$¢ poznawcza dzieci

oraz motywacj¢ do nauki, ksztaltowac¢ umiejetnosci 1 postawy do naturalnej w tym wieku
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10.

11.

12.

13.

aktywnosci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujacych dzieci zawodow, ksztattowac
gotowos¢ do wyboréw edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zaje¢ technicznych,
wyboru kotek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.
Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej, o ktérej mowa w ust. 7, jest
realizowane przez zintegrowane dzialania nauczycieli, doradcéw zawodowych, pedagoga
1 psychologa.
System okresla zadania 0s6b uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty 1 metody pracy.
Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu
w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.
Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie ucznidow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie,  aktualizowanie  iudostgpnianie  informacji  edukacyjnych
i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych ucznidow w §wiadomym
wyborze szkoty;
7) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny
1 zawodowy uczniow;
8) wspolpraca zinstytucjami wspierajagcymi realizacj¢ wewngtrznego systemu
doradztwa zawodowego;
9) w zakresie wspoOlpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieémi,
b) doskonalenie umiejetno$ci wychowawczych,
c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania zrodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w formach:
1) zaje¢ grupowych w klasach VII-VIII ze szkolnym doradcag w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym:;
2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;
3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadéw pracy i instytucji ksztatcacych;
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14.

5)
6)

7)
8)
9)

konkursy;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu

1 planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

gieldy szkot ponadpodstawowych;

obserwacja zaj¢¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasoboéw

Krajowego Os$rodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie

z publikacji EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki

o zawodach™;

11) wywiady i spotkania z absolwentami.

Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowe;;
2) poznawanie siebie, zawodow;
3) analizg¢ rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;
4) indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
6) konfrontowanie samooceny ucznidow z wymaganiami szkot i zawodow;
7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 22.
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski.

Kazdy z organdéw dziata zgodnie z przepisami prawa.

,.Informator

Organy kolegialne funkcjonujg wedhug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te

organy, ktore nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Dyrektor szkoly
§ 23.
Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;
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3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg

Ogoélny zakres kompetencji, zadan i1obowigzkow Dyrektora szkoly okresla ustawa

prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegdlowe.

Dyrektor kieruje biezaca dzialalno$cia szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest

bezposrednim przetozonym wszystkich zatrudnionych w szkole pracownikow.

Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfer¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

2) przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej;

3) realizuje uchwatly Rady Pedagogicznej podjete wramach jej kompetencji
stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem:;

5) powoluje szkolng komisje rekrutacyjna;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny;

7) przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne
whnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

8) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

9) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywatl w szkole podstawowej od
poczatku nastgpnego roku szkolnego;

10) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu ktory bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;

11) wspolpracuje z Radg Rodzicow, Szkolnym Klubem Wolontariatu i Samorzadem
Uczniowskim,;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

13) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota;

14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

15) organizuje wspomaganie nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu

poprawe jakosci udzielanej pomocy;
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16) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoty
dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej
50% zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

17) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczna;

18) powotuje sposréd nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe;

19) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualny program,

20) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czesci
w szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
uczniowi przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku;

21) inspiruje  nauczycieli do innowacji = pedagogicznych, = wychowawczych
1 organizacyjnych;

22) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng
1 Rade Rodzicow;

23) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
1 religijnej uczniom;

24) organizuje ksztatcenie ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

25) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych 1 podaje do wiadomosci uczniow;

26) powoluje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzianow wiadomosci 1 umiejetnosci;

27) wspoéldziala ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

Organizuje dziatalnos$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji szkoly na kazdy rok szkolny i przekazuje go, po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe,
organowi prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze ina zasadach ustalonych w odrgbnych
przepisach dni wolne od zaje¢ oraz informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30

wrze$nia o ustalonych dniach wolnych;
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5) zawiesza zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;

6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

7) dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoly ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

9) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

10) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

11) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

12) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

13) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powoluje komisje przetargowe;

14) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i1 archiwizacj¢ dokumentacji szkoty;

16) organizuje i sprawuje kontrole¢ zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikoéw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje irozwigzuje stosunek pracy znauczycielami iinnymi pracownikami
szkoty;

2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli 1okresowych ocen pracy pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane szczegdtowe kryteria oceniania;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje sluzbg przygotowawcza pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

7) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;

8) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody iinne wyrdznienia dla nauczycieli

1 pracownikow;
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9) udziela urlopéw;

10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

11) wydaje §wiadectwa pracy 1 opinie wymagane prawem,;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

13) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;

14) okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

15) odbiera §lubowania od pracownikdéw, zgodnie z ustawg o samorzadzie terytorialnym;

16) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania,

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci,

2) powoluje komisj¢ stypendialna;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym ipo zasiegnigciu opinii Komisji
Stypendialnej 1 Rady Pedagogicznej, wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggnigcia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ 0sob uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikow;

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.

Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna

§ 24.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze braé
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej.
Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty s3 organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
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1 promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych

potrzeb.

5. Rada Pedagogiczna zespolu w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéow szkoty;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi z niepetnosprawnoscia;
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposob  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada Pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji opiniujacych, opiniuje:

)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9

programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudno$ci w nauce u uczniow, ktorzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie
nauki w szkole podstawowe;;

przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora na kolejng kadencje;

organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla Dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,

ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza;

10) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
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11) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

12) kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

13) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

14) dodatkowe zajg¢cia wprowadzane do szkolnego planu nauczania.

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnos$ci dla Dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

6) rozpatruje wnioski i1opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora
szkoty;

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny
pracy;

9) zglasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkoéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady

Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Rada Rodzicow

§ 25.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicow uczniéw przed innymi organami szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdej klasy.
Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkolty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.
Szczegolnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczo-opiekuncze;j
funkcji szkoly.
Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:
1) pobudzanie iorganizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania

realizacji celow i zadan szkoly;
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2)

3)

gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze

ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkotly, rzeczywistego

wplywu na dziatalno$¢ szkoty, wérdd nich zas:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepoéw lub trudnosci,

b) znajomo$¢ statutu szkoty, regulaminow szkolnych,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicoOw oraz Rady Rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tre§ci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznioéw,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektow plandéw finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoty;
opiniowanie decyzji Dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dzialalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
a w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny pracy. Rada Rodzicow przedstawia
swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie;

opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole;

opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikdéw 1 materiatow edukacyjnych;

10) opiniowanie pracy nauczyciela przy dokonywaniu oceny jego pracy;

11) opiniowanie dodatkowych zaj¢¢ wprowadzanych do szkolnego planu nauczania;

12) opiniowanie organizacji i dlugosci przerw miedzylekcyjnych.

Ustala si¢, ze projekty dokumentow opracowane przez organy kierowania szkota, ktorych

opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane

przewodniczacemu rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
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10.

11.

12.

rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosi¢

ekspertéw spoza swego sktadu.

Rada Rodzicoéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela,

2) wystepowaé do Dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, w wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposréd swego grona, do komisji

konkursowej na Dyrektora szkoty.

Rada Rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla

w szczegblnosci:

1) wewngtrzna strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

Samorzad Uczniowski

§ 26.

W Szkole Podstawowej im. $§w. Huberta dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej
samorzadem.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organy samorzadu sga jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:
1) prawo do =zapoznawania si¢ zprogramem nauczania, zjego trescig, celem

1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
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10.

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczego6lnos$ci dni wolnych od zaj¢¢;

8) opiniowanie organizacji i dlugosci przerw migdzylekcyjnych.

Samorzad ma prawo skltada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢

do treSci zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja

odpowiedzi niezwltoczne;j.

Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek Dyrektora szkoly — prace nauczycieli szkoty,

dla ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

Uczniowie maja prawo odwota¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20%

uczniow szkoty.

W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidw — wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja
Dyrektorowi szkoty;

2) Dyrektor szkoty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
ucznidow; moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udalo si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organdéw samorzadu;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organow samorzadu obowigzujace w szkole

stosuje si¢ odpowiednio.

Zasady wspolpracy organow szkoly
§ 27.

Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach

swoich kompetencji.
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Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg
Dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu organowi

szkoty.

Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostalych organow, moze wlaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,

nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

Uchwaty organdw szkoty prawomocnie podj¢te w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci w formie pisemnych

tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

Rodzice iuczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacj¢, tj. Rad¢ Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej,

a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.
Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice 1nauczyciele wspodldziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki

1 ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w statucie.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, zzachowaniem drogi

stuzbowej 1 zasad ujetych w niniejszym statucie.

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

§ 28.

W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — strony
sporu;

2) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora szkoty;

3) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

4) swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powotywany

jest zespot mediacyjny.
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3. W skiad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw szkoty,
z tym, ze Dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postegpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

5. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§ 29.
Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) pracowni¢ komputerowa z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczna;
5) boiska sportowe ,,ORLIK”;
6) gabinet terapii pedagogicznej;
7) gabinet logopedyczny;
8) gabinet medycyny szkolnej;
9) pomieszczenie do zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
10) swietlice szkolna;
11) plac zabaw;
12) $ciezke edukacyjna ,,Huberlandia”
13) kuchnig i zaplecze kuchenne;
14) szatnig;
15) stotowke.

Organizacja nauczania w szkole

§ 30.

1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyrownawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia

w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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4)

c) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne dla uczniow
Z orzeczeniami;

d) zajecia edukacyjne wychowanie do zycia w rodzinie;

e) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkole ipo zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajeciaz jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow

nauczania;

Zajecia w szkole prowadzone s3:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdélny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢, o ile bedzie to
wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogiczne;j;

w grupach tworzonych z poszczeg6élnych klas, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy,

w strukturach miedzyklasowych, migedzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego
samego etapu edukacyjnego: zajecia z jezykodw obcych, informatyki, religii, etyki,
zajecia WF-u, zajecia artystyczne, techniczne;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

w formie zblokowanych zaje¢ dla klasy lub grupy migdzyklasowej w wymiarze
wynikajacym zramowego planu nauczania. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zblokowanych zaje¢ z: techniki 1 wychowania fizycznego (2 godz.);

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatlowej 1 migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biale i zielone szkoly, wymiany

migdzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

§31.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim

dniu wrzesénia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Terminy rozpoczynania

1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii

zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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10.

11.

12.
13.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu

Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoty,

moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych w wymiarze 8 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 3,

moga by¢ ustalone:

1) wdni, wktorych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej;

2) wdni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre$lone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty potrzebami
spotecznosci lokalne;.

W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 3 w szkole organizowane sa zajecia

opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu

uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie ramowych planow

nauczania oraz planu finansowego szkotly

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy

organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotoéw obowigzkowych,

przewidzianych planem nauczania iprogramem wybranym z zestawu programow dla

danej klasy 1 danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Przy podziale na klasy decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoly.

Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I-II1 szkoty podstawowej sg prowadzone w klasach

liczacych nie wiecej niz 25 uczniow.

Liczba uczniow w oddziatach klas I-III moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku

koniecznos$ci przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie

szkoty.

Zwigkszona liczebno$¢ w klasie moze funkcjonowaé¢ do zakonczenia I etapu

edukacyjnego.

W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

Przerwy lekcyjne trwaja 5, 10 1 15 minut.
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§ 32.
1. W szkole ponadto realizowane sg inne formy wspomagajace proces dydaktyczno-
wychowawczy:

1) organizacyjne formy zaje¢ pozalekcyjnych wynikajacych z potrzeb szkoty to: kota
zainteresowan — matematyczne, ekologiczno-przyrodnicze, zaj¢cia rozwijajace
wiedze, zajecia wynikajace z potrzeb biezacych ucznidéw;

2) organizacja/wspodlorganizacja imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie zprogram wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem
pracy, warsztatowe formy pracy wychowawczej i profilaktycznej z dzieémi podczas
pobytu w szkole;

3) zajecia sportowe irekreacyjne wynikajace wedlug potrzeb: koto sportowe, imprezy
rekreacyjne i sportowe oraz wypoczynkowe;

4) zajecia pozalekcyjne artystyczne: chor szkolny, zespot wokalny, plastyczne, taneczne,
teatralne, muzyczne;

5) zajecia rozwijajace pozostale zainteresowania: zajecia komputerowe, zajecia
kulinarne, dekoracyjne, wycieczki krajoznawczo-turystyczne iinne wynikajace
z zainteresowan dzieci;

6) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajg¢é
edukacyjnych, w tym organizowanych imprez szkolnych is$rodowiskowych oraz
wycieczek;

7) nadobowiagzkowe zajecia edukacyjne: kota przedmiotow, zajecia rozwijajace wiedze;

8) wudzielanie wuczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajecia
wyrownawcze), atakze pomocy Ww przygotowaniu do egzamindéw, konkursow
przedmiotowych 1 innych form wspotzawodnictwa.

2. Koordynacja pozostatych dziatan statutowych szkoly w wybranym zakresie realizowana

jest zgodnie z planem pracy szkoly.

Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur mi¢dzyoddzialowych i mi¢dzyklasowych

§ 33.

1. Uczniowie oddziatow klas IV-VIII w pierwszych dwoch tygodniach roku szkolnego
dokonujg wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zajec
zaproponowanych przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
i zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna i1Rad¢ Rodzicow iuwzglednieniu bazy
sportowe] szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniow oraz tradycji
sportowych danego srodowiska lub szkoty.

2. Zajecia, o ktorych mowa wust. 1 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyijne,

pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:
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1) =zajec sportowych;

2) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;

3) zajec tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

Dopuszcza si¢ taczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okreslonych w ust. 2 pkt 4, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych
na te zajgcia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.
Zajecia wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach liczacych do 26 ucznidow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddzialowych lub migdzyklasowych.

Na zajgciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV-VIII, dokonuje si¢ podzialu na
grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow. Liczba ucznidéw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zjezykow obcych, w grupach o réznym
stopniu  zaawansowania znajomosci j¢zyka, zajecia prowadzone s3 w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniow.

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia,
technika) dokonuje si¢ podzialu na grupy na nie wigcej niz polowie godzin

obowigzkowych, jezeli klasa liczy 31 ucznidéw 1 wigce;.

Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zaje¢ — WF, drugi jezyk obcy

§ 34.

Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia.

2) wprzypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania
ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac
na zaj¢ciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza o$§wiadczenie
o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego

(zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zaj¢¢). W dokumentacji
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przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.
3) Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzgzonymi lub z autyzmem
znauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Uczniowie ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami, posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepelnosprawnos$ci nie potrafig czytaé
lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku
przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowanych przez
Dyrektora szkoty.
W szczegblnych  przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu. Dyrektor
szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkoéw na spelnianie obowigzku szkolnego poza

szkota.

Organizacja nauki religii/etyki i Edukacji zdrowotnej — zdrowie seksualne

§ 35.
Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow szkola organizuje nauke religii/etyki zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
Zyczenie, o ktdrym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zmienione.
W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ nie mniej
niz 7 ucznidéw zdanej klasy, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajeé
mig¢dzyoddzialowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oso6b, Dyrektor szkoly przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki

w formie zaje¢ migdzyszkolnych.
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10.

11.

Udziat ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

Edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne realizowana jest w klasach [IV-VIII.

Rodzic ma prawo ztozy¢ dyrektorowi szkoty pisemng rezygnacj¢ zuczestnictwa
w zajeciach edukacji zdrowotnej — zdrowie seksualne.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 6 nie podlegaja ocenie i niec majg wptywu na promocj¢

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Nauczanie indywidualne

§ 36.
Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoly
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje
si¢ na czas okre§lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
Dyrektor szkoly po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicow celem ustalenia planu zajec.
Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w klasach I-III zajecia powierza si¢ jednemu lub dwom
nauczycielom.
Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, on-line lub
w pomieszczeniu w szkole oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajgcia edukacyjne
wynikajace zramowych pland6w nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktoérych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy).
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w ktorych zajecia sg realizowane.
Wnhiosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8 wpisuje si¢ do dziennika indywidualnego nauczania,
za$ dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ i prowadzi odre¢bnie dla kazdego ucznia.
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12.

13.

14.

15.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla uczniow klasy I-III — od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dlauczniéw klasy IV-VIII — od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoly organizuje
rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, wtym udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz
wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwo$ciach uczestniczenia
dziecka oraz stanowisko rodzicéw/ prawnych opiekunéw odnotowywane sg w dzienniku
nauczania indywidualnego.

Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z za§wiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe¢ zdrowia ucznia,
umozliwiajaca uczegszcezanie ucznia do szkoty.

Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zatagczonym zas§wiadczeniem lekarskim, z ktérego

wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie ucznia do szkoty.

Uczen zdolny, indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 37.
Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie zrozporzadzeniem Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien
wykazac¢ sig¢:
1) wybitnymi uzdolnieniami 1 zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) ocena celujaca lub bardzo dobra ztego przedmiotu/przedmiotow) na koniec
roku/pétrocza.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a wuzasadnionych przypadkach — po $rddrocznej
klasyfikacji.
Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania

z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego

roku szkolnego.

Wnhiosek o udzielenie zezwolenia na ITN sklada si¢ do dyrektora za posrednictwem

wychowawcy klasy, ktory dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach,

oczekiwaniach 1 osiggnieciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktéorych dotyczy wniosek, opracowuje

program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkofta.

Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku

pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1pozytywnej opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku

szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwéch klas wymaga jest pozytywna

opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna

i ustala zakres jego obowiazkoéw, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji —

nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub

do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole

wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

Rezygnacja z ITN oznacza powro6t do normalnego trybu pracy 1 oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu

klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

Ponadto szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny 1 wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow;

4) uwrazliwianie uczniOw na potrzeby innych ludzi izache¢canie do dziatan
prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

56



16.

17.

18.

19.

20.

Formy imetody pracy zuczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja
pracg:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkota;

4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne).

Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu iilo$ci zadan
lekcyjnych i w domu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia ucznidéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspOlpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej
pracy ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow

z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznych.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien

1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opieka

nauczyciela.

Nauczanie w trybie zdalnym

§ 38.
Dyrektor szkoly odpowiada za caloksztalt dziatan szkoty 1ibiezacy kontakt
z nauczycielami, pracownikami administracji i obstugi, organem prowadzacym i nadzoru
pedagogicznego oraz innymi instytucjami. Monitoruje ciggtos¢ realizacji zadan szkoty.

Na czas zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w § 7 ust. 6 Dyrektor szkoty organizuje dla

57



ucznidéw zajecia  z wykorzystaniem technik 1metod ksztalcenia na odlegtos¢
z zachowaniem bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy komputerze.

3. Uczniowie, ktérzy nie posiadajg sprzetu komputerowego moga go wypozyczy¢ ze szkoty
na czas nauczania zdalnego. Dotyczy to réwniez uczniéw zrodzin wielodzietnych,

w przypadku gdy nauczanie zdalne realizuje wigcej dzieci.

N

. Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom inauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, indywidualnego nauczania.

9]

. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub na trudng sytuacje
rodzinng nie moze realizowa¢ zajge¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla

tego ucznia zajecia na terenie szkoty, zapewniajac bezpieczne i higieniczne warunki nauki.

o)

. Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji,
w przypadku organizowania zaje¢ zdalnych przez okres powyzej 30 dni, z nauczycielem
prowadzacym zajgcia, pedagogiem, psychologiem lub innym specjalista oraz przekazuje
uczniom i rodzicom informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci
konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

7. Szkota korzysta z komunikatorow elektronicznych, w tym dziennika elektronicznego,

poczty elektronicznej, smsoéw, kontaktéw telefonicznych do przekazywania biezacych

informacji uczniom 1 rodzicom o osiggnigciach edukacyjnych uczniow 1 dzieci oraz w celu

systematycznej wymiany informacji.

o0

. Dyrektor sprawuje kontrol¢ zarzadcza oraz bezposredni nadzér nad nauczycielami
pedagogami, psychologiem i innymi specjalistami, informujac ich o formie sprawowania
nadzoru.

9. Wicedyrektor sprawuje nadzor 1rozwigzuje problemy zgodnie z przydzielonymi

obowiazkami, wynikajacymi z zakresu obowigzkow.

10. Nauczanie zdalne odbywa si¢ poprzez:

1) podstawowy kontakt poprzez dziennik elektroniczny Librus;

2) platforme Microsoft Teams, do prowadzenia i przekazywania materialdéw niezbednych
do realizacji nauczania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajec
specjalistycznych;

3) aplikacj¢ Teams do prowadzenia lekcji on-line;

4) ustalone w porozumieniu z rodzicami, za ich zgoda, formy przesytania i odbierania
zadan, w tym materialéw drukowanych, jezeli zachodzi taka potrzeba;

5) $rodki komunikacji elektronicznej zapewniajace wymian¢ informacji pomig¢dzy

nauczycielami, rodzicami i uczniami — SKYPE, WHATSAPP, ZOOM.
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Nauczanie zdalne moze by¢ realizowane przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci

okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym

materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

Zajecia z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odleglo$¢ to aktywnosé

nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywac si¢ z uzyciem monitoréw ekranowych, ale takze

bez ich wuzycia — w formie ustalonej przez dyrektora szkoty w porozumieniu

z nauczycielami danej szkoty 1 po poinformowaniu rodzicow dziecka (ucznia) o sposobie

realizacji zajec.

Dziatania w ramach nauczania zdalnego moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;

2) zintegrowang platforme¢ edukacyjna;

3) media spoteczno$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

4) lekcje online;

5) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

6) zamieszczanie informacji i materiatow edukacyjnych na stronie internetowej szkoty;

7) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

8) kontakt telefoniczny z nauczycielem,;

9) wydrukowanie przez szkot¢ materiatow dla ucznidow; i wylozenie ich we wskazanym
miejscu do odbioru przez rodzicow;

10) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami
1 przy wsparciu organu prowadzacego.

Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedtug ustalonego planu lekcji.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach

dyrektor moze dopus$ci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie

dtuzszym niz 60 minut.

Nauczyciele poszczegodlnych przedmiotéw przygotowujac materiaty edukacyjne do nauki

zdalnej, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by

dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow 1ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania

frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwo$ci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
w pracy zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowe;j i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

Nauczyciel pracuje zuczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie

z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem

wraz zustaleniem godzin poza planem lekcji z zachowaniem prywatnosci ucznia

1 rodzicow.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas nauczania

zdalnego stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Sposoby potwierdzenia uczestnictwa ucznidw na zajeciach:

1) sprawdzenie przez nauczyciela obecnosci ucznidéw na zajeciach on-line;

2) potwierdzenie otrzymania zadan w danym dniu poprzez wskazane technologie
komunikacyjno-informacyjne;

3) potwierdzenie obecnos$ci poprzez wystanie droga elektroniczng wykonanych zadan
w danym dniu w postaci skanow, plikow;

4) jesli uczniowie nie maja mozliwosci skorzystania z Internetu to rowniez telefonicznie
mogg porozumiewac si¢ z nauczycielem.

Sposoby i1 terminy usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw:

1) nieobecnoS$ci ucznia na zaj¢ciach usprawiedliwia rodzic telefonicznie;

2) termin usprawiedliwiania nieobecno$ci zgodny z zasadami okreslonymi w statucie
szkoty.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujace podczas nauki zdalnej:

1) szkola moze wymaga¢ od ucznia jedynie danych niezbednych do zatozenia przez
niego konta w systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji obowigzku nauki
w formie zdalnej;

2) konieczno$¢  zachowania  bezpieczenstwa  wszystkich  stron  zwigzana
z cyberbezpieczenstwem;

3) konieczno$¢ dostosowania ilosci zadan do mozliwosci ucznidw, z uwzglednieniem

czasu na nauke indywidualng 1 odpoczynek;
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24.

~

4) zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane
z zachowaniem rOéwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji  z innymi
otrzymywanymi zadaniami z pozostatych przedmiotow;

5) wsytuacji, gdy nauczyciele korzystaja ze swojego prywatnego sprzetu
komputerowego, ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo danych osobowych
uczniéw, rodzicow, innych nauczycieli oraz pracownikow szkoty, ktore gromadza i sa
zobowigzani do przestrzegania procedur okreslonych w polityce ochrony danych
osobowych.

Zasady oceniania podczas nauczania zdalnego okreslone sg w § 73—77 statutu szkoty.

Swietlica szkolna

§ 39.
W szkole dziata §wietlica szkolna.
Zajecia swietlicowe organizowane sg dla wszystkich dzieci dojezdzajacych z klas I-I1I,
a w szczegOlnych przypadkach dla uczniow klas IV-VIIL
Do $wietlicy przyjmowane sa wszystkie dzieci dojezdzajace oraz dzieci rodzicow
pracujacych oraz dzieci wymagajace opieki.
Grupy w $wietlicy nie mogg liczy¢ wiecej niz 25 dzieci. Zasady funkcjonowania $§wietlicy
szkolnej reguluje Regulamin $wietlicy.
Czas pracy $wietlicy trwa w zaleznosci od godzin przyjazdu uczniéw do szkoty i odwozu
ze szkoly wg rozktadu planu zaj¢¢ dydaktycznych 1 wychowawczych oraz dostosowanych
do potrzeb rodzicow.
Swietlica posiada oddzielne pomieszczenie do cichej pracy i odrabiania lekcji.
Wychowawcy $wietlicy wspdlpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w okresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
Nadzor pedagogiczny nad pracg $wietlicy sprawuje dyrektor lub zastgpca dyrektora.
Zajecia Swietlicowe organizowane sg podczas rekolekeji wielkopostnych oraz w dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ujetych w organizacji pracy szkoty.
Pracownikami §wietlicy jest kierownik 1 wychowawcy.
Kierownik $§wietlicy odpowiada za:
1) caloksztalt pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej w §wietlicy;
2) prawidlowe funkcjonowanie kuchni i stolowki;
3) wyposazenie $wietlicy, stotowki 1 kuchni;
4) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
5) opracowanie planu godzin pracy nauczycieli;

6) plan i tematyke hospitacji,
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11.

12.

7) opracowanie zakresu czynnosci pracownikéw swietlicy;

8) organizuje prace nauczycieli §wietlicy; kieruje ich praca opiekunczo-wychowawczg
zgodnie z wytycznymi organdow nadrzednych oraz bezposredniego przetozonego;

9) prowadzi inadzoruje prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi
przepisami prawnymi;

10) dba o aktualny wystrdj swietlicy;

11) bierze udziat w pracy zespotow: wychowawczego i samoksztatcacego;

12) wspolpracuje z nauczycielami przedmiotow i wychowawcami w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych;

13) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, opiekunem spotecznym; otacza opieka dzieci
zaniedbane wychowawczo, z rodzin niepelnych, wielodzietnych oraz inne wymaga-
jace szczegolnej opieki;

14) wspotpracuje z rodzicami;

15) uzgadnia z przetozonymi potrzeby materialne §wietlicy, kuchni i1 stotowki.

Kierownikowi $wietlicy bezposrednio podlegaja nauczyciele swietlicy.

Dokumentacja swietlicy:

1) roczny plan pracy;

2) dzienniki zajeg¢;

3) karty zgloszen dzieci;

4) regulamin $wietlicy;

5) ramowy rozktad dnia.

Wychowawca S$wietlicy wspiera realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych szkoty w odniesieniu do najmtodszych uczniow, a w szczegolnosci:

1) rozwija zainteresowania i zamilowania wychowankéw, dazy do wszechstronnego
1 optymalnego rozwoju swoich podopiecznych;

2) organizuje prace wychowawczo-opiekuncza w grupie w oparciu o roczny plan pracy
$wietlicy szkolnej, stosuje réznorodne formy zaje¢ atrakcyjnych dla dzieci;

3) wykazuje codzienng troske o bezpieczenstwo, zdrowie 1 higieng¢ swoich
wychowankow, dba o estetyczny wyglad pomieszczen;

4) organizuje nauk¢ wlasng wychowankow;

5) utrzymuje systematyczne kontakty z pedagogiem szkolnym, pielegniarka,
nauczycielami i rodzicami;

6) jest odpowiedzialny za sprzet, pomoce, gry, zabawy itp.;

7) systematycznie przygotowuje si¢ do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi;

8) prowadzi dokumentacje.
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Stolowka szkolna

§ 40.
Szkola zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia cieptego positku w higienicznych
warunkach w stotowce szkolne;.
Stotowka szkolna wydaje positki dla wszystkich chetnych ucznidow (za odptatnoscia).
Dyrektor szkoty ustala warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ opflat
za positki.
Swietlica sprawuje funkcje kontrolne nad Zywieniem dzieci.
Szczegdtowe zasady dziatania stotowki oraz zasady wnoszenia optat okreslone sa

w Regulaminie stolowki.

Biblioteka szkolna

§ 41.

Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.

Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie iudostgpnianie = materiatlow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej
1 medioteki;

3) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikow  potrzeb  czytelniczych
1 informacyjnych;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialne;;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z r6znych mediow, zrodetl informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i1 informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece w zakresie pracy pedagogicznej nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Do

udostgpnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej
zbiory,

zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, zinnymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki;

sprawowanie opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece, ktorzy oczekuja na
odwoz ze szkoty.

zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece w zakresie prac organizacyjno-

technicznych nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty ijej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

prowadzenie ewidencj¢ zbiorow,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
organizowanie warsztatu dzialalno$ci informacyjne;,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidw,

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zaje¢ bibliotecznych 1 imprez czytelniczych,

sktadanie do Dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢

wlasny warsztat pracy.

Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani s3 prowadzi¢ polityke gromadzenia

zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidow, analiza obowigzujacych

w szkole programow i oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania zjej zbioréw okresla ,,Regulamin

biblioteki”.
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11.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i1 nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia  nauczycieli  zodpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
1 pedagogicznymi wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnos¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie nauczycieli pracujagcych w bibliotece;

6) ocenia prace bibliotekarzy.

Szczegotowe zadania poszczegdlnych pracownikdow ujete sg w przydziale czynno$ci

1 planie pracy biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoly lub dotowane przez Rade¢ Rodzicow

1 innych ofiarodawcow.

Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, sSrodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa

si¢ poprzez:

1) wyposazanie ucznidow w bezplatne podregczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

2) organizowanie imprez w Srodowisku lokalnym;

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

4) informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci;

5) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek;

6) wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

7) wspieranie dziatalnos$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu gminnym,;

8) wuczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z innych bibliotek;

9) udzial w spotkaniach z pisarzami;

10) udzial w konkursach poetyckich i plastycznych.

Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) udostgpnianie programoéw nauczania, podrecznikoOw, materiatlow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

2) wspolprace znauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb 1 zainteresowan
czytelniczych uczniow;

3) wspotdzialanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;
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12.

5) udzielanie pomocy w selekcji zbiordéw;

6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

7) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli;

8) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw.

Zasady wspolpracy biblioteki z uczniami:

1) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne;

2) rozpoznawanie 1 wspieranie zainteresowan 1 potrzeb czytelniczych i literackich
poprzez rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy;

3) informowanie o zbiorach, doradzanie;

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych 1 zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin
ucznidow w bibliotece;

5) pomaganie uczniom w poszukiwaniu potrzebnych informacji;

6) opicka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece.

Zasady Kkorzystania z podrecznikéw, materialéw edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej

§ 42.

Podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej sg wlasnoscig szkoty.
Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane
sg uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.
Podreczniki, materialy edukacyjne 1materialy ¢wiczeniowe s3 ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z przepisami prawa.
Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki 1 materiaty edukacyjne majace postac papierows;
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, majacych

posta¢ elektroniczna;
3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.
Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z ustawa o ochronie
danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z instrukcjg przetwarzania danych w szkole.
Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejne;j
czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace si¢
z podrecznikéw lub materialdow edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych dla
kazdego ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w ktorych
wpisane sg numery wypozyczanych wolumindéw. Wydania materiatow dokonuje
wychowawca. Potwierdzenie odbioru na kartach wypozyczen kwituja rodzice / prawni

opiekunowie.
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10.

11.

W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki
1 materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow
¢wiczeniowych, ktore z chwilg wypozyczenia pozostajg na stalym wyposazeniu ucznia.
Poszanowanie  zbiorow  bibliotecznych, zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikdw 1 materiatow edukacyjnych:

1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych iudostepnionych
1 materiatow bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udost¢pniania zbioréw winni zwrdci¢ uwage na
ich stan. W przypadku zauwazonych brakéw iuszkodzen nalezy to zglosi¢
bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

3) uczniowie sg zobowigzani sg do obtozenia wypozyczonych podrgcznikdéw;

4) zabrania si¢ mazania, pisania irysowania w podrecznikach i materiatach
edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) zpodrecznikdw szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

7) podreczniki 1 materiaty edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastgpnym
uczniom.

Postgpowanie z podrgcznikami 1 materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia

ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikoéw do biblioteki najp6zniej 7 dni przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki i materiaty
edukacyjne staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) wprzypadku zmiany szkoly przez wucznia niepetnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podreczniki i1 materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkola wraz z wydaniem arkusza
ocen przekazuje szkole protokot zdawczo-odbiorczy, do ktérej uczen zostat przyjety
przekazanie materiatow bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wlasno$¢ organu
prowadzacego, do ktdrej uczen przechodzi.

Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow

biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu

edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym

pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich

zakupu, zgodnie zcenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. o$wiaty
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1 wychowania. Zwrot pieni¢gdzy nastgpuje na konto budzetowe organu prowadzacego

1 stanowi dochod budzetu panstwa.

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 43.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej i1 opiekunczej

zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie.

W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje:

B dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) dziennik wychowawcy.

Dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawiera:

1) strong tytutowa;

2) nazwe realizowanych zajec;

3) informacje o uczniach: nazwisko i imi¢, data urodzenia/wiek, klasa, dane kontaktowe
do rodzicow (prawnych opiekundéw), podstawa objgcia ucznia pomoca pp, uwagi;

4) karty pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla poszczegdlnych zaje¢ w ramach pp,

5) wykaz uczeszczania uczniow na zajecia,

6) wykaz tematow zaje¢ poszczegélnych zaje¢, data oraz podpis nauczyciela
potwierdzajacy ich przeprowadzenie oraz frekwencja ucznidw na poszczegélnych
zajeciach, uwagi o pracy dziecka i wspolpracy z rodzing;

7) realizacja zajg¢: wykaz uczniow wchodzacych w sktad grupy wraz zpodaniem
symbolu oddziatu macierzystego;

8) obserwacje;

9) ocena efektywnosci prowadzonych zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej: imi¢ 1 nazwisko dziecka, klasa, wiek, rok szkolny, wnioski 1 zalecenia
do dalszej pracy, podpis prowadzacego.

Dziennik wychowawcy zawiera:

1) liste dzieci;

2) strong tytulows;

3) spis tresci,

4) program wychowawczo-profilaktyczny,,

5) sprawozdanie z realizacji programu wychowawczego — potrocze 1,

6) sprawozdanie z realizacji programu wychowawczego — poéirocze II,

7) stanowisko rodzicéw w sprawach organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

8) wybrane informacje o uczniu,

9) uczniowie objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

10) szczego6lne wydarzenia z zycia klasy,

68



11) kryteria oceniania zachowania,

12) pochwaty, wyr6znienia, kary porzadkowe,

13) oceny zachowania ucznia — p6étrocze I,

14) zestawienie proponowanych ocen zachowania — potrocze I,

15) oceny zachowania ucznia — roczna,

16) zestawienie proponowanych ocen zachowania — oceny roczne,

17) przewidywane oceny klasyfikacyjne roczne,

18) tematyka zebran z rodzicami,

19) lista obecnosci na zebraniach,

20) indywidualne kontakty z rodzicami/prawnymi opiekunami,

21) uwagi nauczycieli,

22) nadzér pedagogiczny dyrektora.

Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole.

W szkole, za posrednictwem LIBRUS Synergia, funkcjonuje elektroniczny dziennik.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okre$la ,,Regulamin funkcjonowania

dziennika elektronicznego”.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 44.

Zadania nauczycieli

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza oraz odpowiada za

jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1))

2)

3)

dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkole;

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej imetodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania wcelu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji,
formulowania wlasnych opinii isadéw, wybdr odpowiedniego podrecznika
1 poinformowanie o nim uczniéw;

ksztalcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku

dla kazdego cztowieka;
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4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1przyjazni migdzy Iludzmi rdéznych narodow, ras
1 Swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspoélnie zuczniami, udzial w gromadzeniu innych niezb¢dnych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy zuczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢ciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych znauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia:

10) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i1 zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, zawodach;

11) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwo$ci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

12) wspodlpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym,;

13) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

14) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rady Pedagogiczne;j
iudzial wlekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez instytucje w porozumieniu
z dyrektorem szkoty zgodnie ze szkolnym planem doskonalenia;

15) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
migdzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ oraz innych zapiséw;

17) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie

prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych
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w ,,Regulaminie prowadzenia i przechowywania dokumentacji szkolnej” a takze
potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem przeprowadzone zajgcia;

18) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

21) dokonanie wyboru podrgcznikéw 1 programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow

22) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

Do zadan 1iobowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidw, ztym, zZe nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej prowadza obserwacj¢ pedagogiczna majaca na celu rozpoznanie
u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci
jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw 1iich
uczestnictwo w zyciu szkoly;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnoS$ci uczenia si¢ 1 poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole;

6) udzial wpracach zespolu oceniajagcego efektywno$¢ $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

7) dostosowywanie metod i1form pracy do sposobOw uczenia si¢ ucznia oraz
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia z orzeczeniem lub ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych ucznia.
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Szczegdlne obowiazki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

§ 45.
Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowuja w kazdej klasie podziat na
obowigzkowe =zajecia: edukacje polonistyczng, jezyk obcy nowozytny, edukacje
matematyczng, edukacje muzyczna, plastyczng, spoteczng, przyrodnicza, matematyczna,
zajecia komputerowe, zajecia techniczne 1 wychowanie fizyczne.
Nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej uczestniczg w szkoleniach, warsztatach, zespotach
samoksztatceniowych, ktérych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji
w pracy z dzieckiem.
Nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej tworzg staty zespot nauczycielski, ktorego zadania
okreslone sg w statucie szkoty.
Do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie
godnosci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw
do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci
oraz odpowiedzialno$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej

i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalno$ci tworczej;

Zadania wychowawcow klas

§ 46.
Dyrektor powierza kazda klas¢ opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcag klasy.
Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caty okres
funkcjonowania klasy.
Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony
wniosek rodzicow danej klasy.
Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spolteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatlan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw

rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
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2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych uczniow;

wnioskowanie o objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

tworzenie S$rodowiska zapewniajagcego uczniom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl. 1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu konfliktow,

organizowanie zycia codziennego ucznidow w szkole, wdrazanie ich do wspolpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy ucznidw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sig¢;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
1 efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegllne] uwagi zar6wno na ucznidw szczegoélnie uzdolnionych, jak ina tych,
ktorzy maja trudnos$ci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie przyczyn niepowodzen
ucznibw w nauce, motywowanie uczniow do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajgcia lekcyjne;
wdrazanie uczniéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
wsréd nich  kolezenstwa 1 przyjazni, ksztatltowanie umiejetnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;
podejmowanie dzialan umozliwiajagcych pozyteczne i wartosciowe spgdzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rdéznorodnej dzialalnosci 1 aktywnosci sprzyjajace]
wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie ta aktywno$cia, rozwijanie zainteresowan
i zamilowan, interesowanie si¢ udzialem ucznidéw w zyciu szkoty, konkursach,

zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;
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16)

17)

18)

19)

20)

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow,
obozow wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,,zielone szkoty”;

tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie irozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢
nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadan na rzecz
spraw 1 0sob drugich — zdolnos$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi,

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
szkola;

wspotpraca z rodzicami, opiekunami ucznidow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty iinnych instytucji z wnioskami

o udzielenie pomocy.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych

dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami

wtladz szkolnych, poleceniami Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej

klasy do obowiazkow wychowawcy nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

przeanalizowanie  opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej i wstgpne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnos$ci uczniow;

przyjmowanie uwag 1 opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspodlpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajg¢cia w klasie;

przygotowanie pisma informacyjnego do rodzicow, podpisywanego przez dyrektora,
o zalecanych formach pomocy dziecku,

monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajgciach;

informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i postepach ucznia;
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8)
9)

10)

11)

angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy,

stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego ~ wprowadzenia zmian  w oddzialywaniach  pedagogicznych
1 psychologicznych;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego/psychologa

§ 47.

Do zadan pedagoga szkolnego /psychologa nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;
prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego
uczestnictwo w zyciu szkoly;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowanie dzialan zzakresu profilaktyki uzaleznien 1innych problemow
uczniow;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

inicjowanie 1prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom 1inauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw zudzialem rodzicow

1 wychowawcow;
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12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

14) wspomaganie ipomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i1 mozliwosci ucznidéw w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN 1 udzial w pracach zespotow wychowawczych;

15) wspotpraca  zporadnia  psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami
1 stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

16) pomoc  wrealizacji  wybranych  zagadnieh  zprogramu  wychowawczo-
profilaktycznego

17) nadzoér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Na drzwiach wejSciowych umieszcza si¢ godziny dyzuru pedagoga/ psychologa.

Informacje do rodzicéw dotyczace pracy pedagoga i psychologa umieszcza si¢ na stronie

internetowej szkoty.

W trakcie nauczania w trybie zdalnym pedagog szkolny i psycholog realizuja zadania za

pomoca komunikatorow elektronicznych.

Pedagog specjalny
§ 48.

Pedagog specjalny realizuje przede wszystkim zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniom, rodzicom 1 nauczycielom, w tym:
1) wspdlpracuje z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 petnego uczestnictwa uczniow ze szczegdlnymi potrzebami w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan idziatan diagnostycznych zwigzanych zrozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu — okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw — w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkéw — sprzgtu specjalistycznego

1 srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
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2)

3)

4)

5)

6)

komunikacyjne; odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspotpracuje z zespotem nauczycieli i1 specjalistow, pracujacych z uczniami objetymi

ksztalceniem specjalnym w zakresie opracowania irealizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego; wtym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspiera nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnos$ci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia, 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw

1 nauczycielom;

wspotpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz

rodziny, dzieci 1 mlodziezy;

przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zapewnienia uczniom odpowiedniego do potrzeb

wsparcia.

W trakcie nauczania w trybie zdalnym pedagog specjalny realizuje zadania za pomoca

komunikatoréw elektronicznych.

Zadania i obowiazki logopedy

§ 49.

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow
inauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
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2.

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych 1lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W trakcie nauczania w trybie zdalnym logopeda realizuje zadania za pomoca

komunikatorow elektronicznych.

Zadania i obowigzki terapeuty pedagogicznego

§ 50.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan diagnostycznych wucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatlywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne ipelne uczestnictwo

w zyciu szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie  dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym ucznidw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych 1lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, wtym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udziat w spotkaniach zespotéw wychowawczych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidéw zudzialem rodzicow

1 wychowawcow;
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9)

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W trakcie nauczania w trybie zdalnym terapeuta pedagogiczny realizuje zadania za

pomoca komunikatoréw elektronicznych.

Zadania doradcy zawodowego

§51.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja iudostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien uczniow;

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan

w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym,

europejskim 1 §wiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych
obszarach $wiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mlodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spolecznym,

f) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych.,

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych izawodowych uczniom 1iich

rodzicom,
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12) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;,

13) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

14) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej szkoty.

15) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie im informacji i materiatow do
pracy z uczniami itp.;

16) wspodlpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa;

17) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej —
gromadzenie 1 aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo-
edukacyjnych (broszury dla ucznidow, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zajec,
poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce
dydaktyczne);

18) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoly z treSciami z zakresu doradztwa
zawodowego.

Doradca zawodowy wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:

1) tworzenia i zapewnienia ciagto$ci dziatanh wewnatrzszkolnego systemu

2) doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,

3) realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznidéw do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

4) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne §rodki przekazu informacji (Internet, CD,

wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym.

Pracownicy szkoly

§52.

Pracownicy administracji zatrudnieni na umowg¢ o prace w szkole s3 pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.
Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisoOw prawa;
2) wykonywanie zadah sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;
3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie

dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest

zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
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4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora
szkoly, o§wiadczenia o stanie majatkowym.

Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny

szkoty.

Wicedyrektor

§ 53.

W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

Zakres obowigzkow wicedyrektora:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzér nad Samorzadem Uczniowskim;

3) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom 1 nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

4) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych i przekazywanie jej do
ksiggowosci;

5) prowadzenie ksigegi zastgpstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

6) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania 1 wychowania;

7) mnadzor nad pracami komisji przedmiotowych;

8) przeprowadzanie szkoleniowych Rad Pedagogicznych z zakresu prawa o$§wiatowego;

9) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbgdnych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

10) bezposredni nadzoér nad prawidtowaq realizacjg zadan zleconych nauczycielom,;

11) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

12) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

13) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

14) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji konwencji o prawach dziecka;

15) pehienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;
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16) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

17) wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

18) nadz6ér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dzialajacymi
w szkole;

19) opracowywanie na potrzeby dyrektora i1Rady Pedagogicznej wnioskéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

20) kontrolowanie w szczegodlnos$ci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

21) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

22) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien statutu,

23) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet;

24) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji =z zakresu swoich
obowigzkow;

25) przygotowywanie materialdw celem ich publikacji na stronie www szkoly oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosc;

26) kontrolowanie prawidtowo$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnos$ci ich z podstawowa programowg 1 wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

27) rozstrzyganie sporOw mig¢dzy uczniami i1 nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora szkoty;

28) wspolpraca z Rada Rodzicow 1 Rada Pedagogiczna;

29) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i1 godnos$ci nauczycieli;

30) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu 1 porzadku w szkole i na jej terenie;

31) przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczego6lnosci
regulaminu pracy, przepisow w zakresie bhp 1 p/poz;

32) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty.

Wicedyrektor zastepuje Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie

wszystkich Jego uprawnien.

Rozdzial 6

Prawa i obowiazki uczniow

§ 54.
Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki zardowno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw migdzylekcyjnych;
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2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwos$ciami i umiej¢tno$ciami;

9) indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu,

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora szkoty;

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

14) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw
innych;

16) wypoczynku podczas weekendow, przerw swigtecznych i ferii szkolnych;

17) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1z pracy przy
komputerze na zaj¢ciach informatyki;

18) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

19) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w rocznej klasyfikacji uzyskal ocene
niedostateczng z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych;

20) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow (prawnych
opiekunéw);

21) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rocznych;

22) poprawy ocen, wtym ocen klasyfikacyjnych w terminie 1w sposéb ustalony
z nauczycielem przedmiotu.

Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo zlozenia skargi w przypadku

naruszenia praw ucznia.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice w pierwszej kolejnosci

sktadaja skarge do wychowawcy klasy, a w przypadku kiedy wychowawca klasy jest

przyczyna skargi — do opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
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W przypadku jezeli problem zawarty w skardze przekracza mozliwo$ci i kompetencje

wychowawcy lub opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, skarge sktada sie Dyrektorowi

szkoty, ktory ostatecznie zatatwia sprawe.

Dyrektor rozpatruje skarge iudziela pisemnej odpowiedzi niezwlocznie, nie dtuzej niz

w ciggu 14 dni od jej wptynigcia.

§ 55.

Kazdy uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajgciach;

4) bezwzglgdnego  podporzadkowania  si¢  zaleceniom  Dyrektora  szkoty,
wicedyrektoréw, nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotecznego, w tym:

6) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

7) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

8) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

9) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad;

10) przychodzenia do szkoly przynajmniej na 10 minut przed rozpoczgciem swojej
pierwszej lekcji w danym dniu;

11) punktualnego przychodzenia na lekcje 1 inne zajecia;

12) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;

13) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na rOwni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych;

14) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

15) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

16) dbania o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje ikolegow, wystrzegania si¢
wszelkich szkodliwych natogdw:

17) pomagania kolegom w nauce, a szczeg6lnie tym, ktérzy maja trudnosci powstale
z przyczyn od nich niezaleznych;

18) przestrzegania zasad higieny osobiste;.

W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, i zmiana szkoly) uczen ma obowiazek rozliczy¢

si¢ ze szkolg.

Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw iinnych s$rodkow

o podobnym dziataniu;
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2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw 1iinnych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazoéw i dzwigkow bez wiedzy
1 zgody zainteresowanych;

6) zapraszac obcych osob do szkoty.

Stroj szkolny

§ 56.
Szkota zobowigzuje ucznidow do noszenia stroju uczniowskiego, ktory nie powinien
zwracac szczegblnej uwagi 1 wzbudza¢ kontrowers;ji.
Regulamin stroju okresla regulamin stworzony przez Samorzad Uczniowski.
Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow — rowniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementéw, zagrazajacych bezpieczenstwu jego
1 innych uczniéw.
Str6) na wychowanie fizyczne to zmienny strdj sportowy oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwa.
Uczen zobowiagzany jest nosi¢ na terenie szkoty obuwie zmienne.
Podczas uroczystosci z okazji rozpoczgcia izakonczenia roku szkolnego oraz dnia
edukacji, narodowego $§wieta niepodleglosci, swieta konstytucji 3 Maja, obowigzuje
uczniow stro] galowy tj. elegancka biala bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica
w kolorze granatowym lub czarnym. Str6j galowy obowiazuje takze w przypadku innych
waznych uroczystosci, o ktorych uczniowie irodzice s3 informowani odpowiednio

wczesnie;j.

Telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne

§ 57.
Uczen moze przynosi¢ do szkoly telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne na
wlasng odpowiedzialnos¢ za zgoda rodzicow.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie, zniszczenie czy kradziez tego rodzaju
sprzetu. Niemniej jednak nalezy ten fakt zglosi¢ wychowawcy.
W szkole oraz podczas zaje¢ dydaktycznych organizowanych poza szkota obowigzuje
zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.
Po wejsciu do szkoty telefon lub inne urzadzenie elektroniczne, wylaczone lub w trybie
milczy, uczniowie klas -V chowajg do plecaka/torby za§ uczniowie klas V-VIII do

indywidualnej szafki.
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Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego 1iinnych urzadzen

elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki.

Zakazu, o ktorym mowa w ust. 3 nie stosuje si¢, gdy:

1)

2)

3)

nauczyciel wyrazi zgod¢ na korzystanie ztelefonu komoérkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego, jezeli korzystanie z tego telefonu lub urzadzenia stuzy
realizacji programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy
uczniéw lub zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji naglej;

dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia, wyrazi zgode, aby uczen ze wzgledu na
chorobe, niepelnosprawno$¢ lub inne szczegdlne potrzeby wymagajace korzystania
z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej do
monitorowania stanu zdrowia moégt korzysta¢ z telefonu komérkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego;

wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0s6b przebywajacych na
terenie szkoly lub uczestniczacych w zajeciach edukacyjnych organizowanych poza

terenem szkoty, lub dla mienia tych osob lub mienia szkoty.

W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonow komorkowych i innych

urzadzen elektronicznych, o ktéorych mowa w ust. 3 wobec ucznia stosuje si¢ odpowiednie

oddziatywania wychowawcze lub kary statutowe.

Rodzice ucznia wspolpracuja ze szkota w zakresie przestrzegania przez ucznia zakazu,

o ktorym mowa w ust. 3 oraz ksztaltowania postaw higieny cyfrowej i odpowiedzialnego

korzystania z Internetu.

Nagrody
§ 58.

Uczen szkoty moze otrzymac¢ nagrody i1 wyrdznienia za:

1)
2)
3)
4)

rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
WZOrowa postawe;
wybitne osiggni¢cia;

dzielnos¢ 1 odwagg.

Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,

Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po =zasiegnigciu opinii Rady

Pedagogiczne;.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1)
2)
3)
4)

pochwata wychowawcy 1 opiekuna organizacji uczniowskich,
pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
dyplom,

nagrody rzeczowe,

Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow oraz z budzetu szkoty.
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5. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, zgodnie
z regulaminem.

6. Uczen ijego rodzice otrzymujg pisemng informacj¢ o przyznanej nagrodzie.

7. Uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ pisemne zastrzezenia o przyznanie nagrody do osoby,
ktéra przyznala nagrode (wychowawca, Dyrektor szkoly) w terminie siedmiu dni od
otrzymania informacji.

8. Zastrzezenia rozpatruje Komisja w sktadzie: wychowawca klasy, pedagog szkolny,
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia zastrzezen.

9. Decyzja komisji jest ostateczna.

10. Informacje¢ o decyzji Komisji uczen lub jego rodzice otrzymujg w formie pisemnej w ciggu

7 dni od rozstrzygnigcia.

Kary

§ 59.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie, regulaminach i procedurach
szkolnych, niewypelnianie obowigzkow szkolnych, za naruszenie porzadku szkolnego, za
ryzykowne zachowanie, uczen klas IV-VIII moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) uchylony;

3) uchylony;

4) nagang wychowawcy klasy:

5) upomnieniem dyrektora szkoty,

6) nagang dyrektora szkoty.

2. Uczen klas I-III, ktory nie przestrzega postanowien zawartych w statucie, regulaminach
1 procedurach szkolnych, nie wypetnia obowiazkéw szkolnych, narusza porzadek szkolny,
przejawia niebezpieczne 1ryzykowne zachowanie moze ponies¢ nastgpujace
konsekwencje:

1) rozmowa zwychowawca klasy zpowiadomieniem pisemnym rodzicow ucznia
o zdarzeniu,

2) rozmowa zpedagogiem szkolnym wraz zpisemng informacja do rodzicow
o zdarzeniu,

3) rozmowa zuczniem oraz jego rodzicami przeprowadzona w obecnosci pedagoga,
psychologa oraz wychowawcy, w razie potrzeby zawarcia kontraktu,

4) przeniesienie do oddziatu danej klasy.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego czynu, dlatego w przypadku
razacego zlekcewazenia obowigzkdéw przez ucznia, gradacja kar, o ktorych mowa w ust. 1

pkt 1-6 nie musi by¢ zachowana.
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10.

11.

12.

Dyrektor szkoly moze udzieli¢ upomnienia lub nagany uczniowi z pomini¢ciem
statutowych kar wychowawcy klasy w sytuacji ryzykownych zachowan ucznia.
Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg
ucznia.
Za postepowanie wywierajace szczeg6lnie szkodliwy wptyw na kolegéw i klas¢ lub
naruszajgce zasady wlasciwego wspolzycia, uczen moze by¢ przeniesiony przez Dyrektora
szkoly do rownolegtego oddzialu danej klasy w swojej szkole.
O natozonej karze informuje si¢ rodzicoéw za pomoca e-dziennika.
Uchylony.
Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9 o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor kieruje
w przypadku, gdy uczen w sposdb powazny naruszyt zasady i normy zachowania oraz
wspoltzycia spotecznego, a w szczegolnosci:
1) umyS$lnie powoduje zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia innych
uczniéw lub pracownikdéw szkoty;
2) dopuszcza si¢ kradziezy,
3) demoralizuje innych uczniow,
4) notoryczne famie postanowienia statutu zespotu mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;
5) rozprowadza i uzywa $rodki odurzajace, w tym alkohol i narkotyki;
6) $wiadome fizycznie i psychiczne zneca si¢ nad cztonkami spolecznos$ci szkolnej lub
narusza godnos¢, uczucia religijne;
7) dewastuje i celowo niszczy mienie szkolne;
8) wyludza (np. pienigdze), szantazuje, przekupuje;
9) notorycznie w sposob wulgarny odnosi si¢ do nauczycieli iinnych cztonkow
spolecznosci szkolnej;
10) stwarza sytuacje zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
11) zniestawia szkole, nauczycieli lub innych ucznidw, np. na stronie internetowej;
12) fatszuje dokumenty szkolne;
13) dopuszcza si¢ innych czyndéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.
W szkole stosuje si¢ roznorodne formy oddziatywan wychowawczych majacych na celu
zmiang niewlasciwego zachowania uczniow.
Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich z dnia 9 czerwca 2022r. w przypadku
aktow przejawu demoralizacji przez ucznia szkoly czynu karalnego, z wyjatkiem

przestepstw $Sciganych z urzedu lub przestepstw skarbowych, pozwala Dyrektorowi szkoty
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13.

14.

15.

16.

17.

2.

zadecydowac o formie dziatan wychowawczych wobec danego ucznia, bez koniecznosci

zawiadamiania sgdu rodzinnego lub policji.

Dyrektor szkoty moze za zgoda rodzicow oraz ucznia zastosowaé wobec niego srodek

oddzialywania wychowawczego w postaci: pouczenia, ostrzezenia ustnego albo

ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego

lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty, poza innymi karami

wynikajacymi ze statutu.

W przypadku braku zgody rodzicow iucznia, Dyrektor szkoty ma obowigzek

zawiadomienia sadu rodzinnego o demoralizacji lub czynie karalnym.

Od wymierzone] kary, z wyjatkiem kary, o ktorej mowa w ust. 1, uczniowi lub jego

rodzicom przystuguje prawo do:

1) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z pisemnym wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) wniesienia odwotania do Dyrektora szkoty od natozonej kary w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia.

Dyrektor szkoly, po rozpatrzeniu odwotania w ciggu 7 dni, moze odstapi¢ od wymierzenia

kary lub utrzymac karg.

O ostatecznym rozstrzygnieciu w sprawie informuje si¢ rodzicOw ucznia za pomoca e-

dziennika, w ciggu 7 dni od rozstrzygnigcia.

Rozdzial 7

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 60.
Informacje ogolne

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1)

2)

3)

4)

5)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw 1 rodzicéw (prawnych opiekunow);

formulowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nim ucznidow
1 rodzicow;

biezace ocenianie i $rodroczne/roczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych 1 sprawdzianow
wiadomosci 1 umiejetnosci

ustalanie ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych oraz na koniec zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych 1 warunki ich poprawiania.

Ocenianie wewnatrzszkolne petni funkcje:

1)
2)
3)
4)

diagnostyczng — okresla aktualny stan wiedzy i umiejetnosci ucznia;
informacyjng — informuje o osiggni¢ciach ucznia;
wspierajacg — podkresla osiggnigcia a nie braki w wiedzy 1 umieje¢tnosciach;

motywujacg — zachg¢ca do samoksztalcenia.

Przedmiotem oceny jest:

1)
2)
3)
4)

zakres opanowanych wiadomosci i umiejetnosci;
rozumienie;
umiejetnosé w stosowaniu wiedzy;

umiejetnos¢ przekazywania wiadomosci.

Specyfika oceniania ucznidéw o roznych potrzebach edukacyjnych, wynikajaca

z indywidualizacji nauczania, polega na:

1) wprzypadku ucznia ztrudnosciami w nauce; umozliwieniu uzupelniania partii
materialu we wlasnym rytmie, o ile jego praca jest systematyczna i polegajaca na
wspolpracy z nauczycielem,;

2) wprzypadku ucznia zdolnego; umozliwieniu realizowania zadan dodatkowych,
wynikajacych zjego inicjatywy lub na polecenie ipod kierunkiem nauczyciela
1 opiekuna;

3) ocenianiu podlegajg nabyte wiadomos$ci i umiejetnosci zawarte w realizowanych
szkolnych programach nauczania, uwzgledniajacych podstawy programowe.

Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne $rodroczne;

3) klasyfikacyjne roczne oraz koncowe.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
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10.

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srédroczne 1 oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe

ustala si¢ wg nastepujacej skali w kl. IV-VIII:

Ocena slowna Ocena cyfrowa Skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

Dopuszcza si¢ w ocenianiu biezagcym stosowanie znakow ,,+7 1 ,,—".

Ustala si¢ nastepujace kryteria ogolne stopni w klasach IV-VIII w odniesieniu do

wymagan edukacyjnych:

1) Stopien celujacy (wymagania wykraczajace) otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

a)

b)

posiadl wiedze¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotow w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programdw nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania danej klasy i/lub

osigga sukcesy w konkursach 1iolimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finaldéw na szczeblu wojewddzkim

/regionalnym/ albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggni¢cia.

Stopien bardzo dobry (wymagania konieczne, podstawowe, rozszerzajace

i dopelniajace) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotow w danej klasie;

sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania probleméw w nowych

sytuacjach.

Stopien dobry (wymagania konieczne, podstawowe i rozszerzajace) otrzymuje uczen,

ktory opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie

wickszos$ci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu.

4) Stopien dostateczny (wymagania konieczne i podstawowe) otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy
w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu;

b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci czasem przy pomocy
nauczyciela.

5) Stopien dopuszczajacy (wymagania konieczne) otrzymuje uczen, ktory:

a) wograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiejg¢tnosci,
a braki nie przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) rozwigzuje czgsto przy pomocy nauczyciela zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat niezb¢dnego minimum
podstawowych wiadomos$ci iumiejetnosci  okre§lonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, abraki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

11. Oceng¢ zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

Zasady Ocena slowna Skrot opracowania
wymagan WZOrowe wz
bardzo dobra bdb
dobre db
poprawne popr
nieodpowiednie ndp
naganne ngn

edukacyjnych i kryteria oceniania

§ol.

1. Wymagania edukacyjne s3 to zamierzone osiagni¢cia ikompetencje ucznidw na
poszczegdlnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci.

2. Okreslaja, co uczeh powinien wiedzie¢, rozumie¢ iumie¢ po zakonczeniu procesu
nauczania.

3. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych realizowanych programow nauczania dla poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i dla danego etapu ksztalcenia.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych zrealizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow 1 kryteriach
ocen oraz warunkach 1itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
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1) uczniowie s3 informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu;

2) rodzice informowani sg poprzez dziennik elektroniczny;

3) rodzice moga ponadto uzyska¢ informacje podczas konsultacji bezposrednio
u nauczyciela przedmiotu;

4) wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotéw 1iklas s3a dostepne
w gabinetach przedmiotowych.

Postepy ucznidéw s3 dokumentowane w formie oceny opisowej, polegajacej na

recenzowaniu prac ucznia, analizie dazenia do tworczego rozwigzania problemow.

Ocenianie dokonuje si¢ na podstawie szczegdélowych wymagan edukacyjnych

(koniecznych, podstawowych, rozszerzajacych, dopetniajacych 1 wykraczajacych)

opracowanych przez poszczegolne zespoty przedmiotowe lub nauczycieli pojedynczych

przedmiotow.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania

edukacyjne do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub

defekty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym

Z programu nauczania.

Przy wustalaniu oceny zwychowania fizycznego 1iplastyki, zajge¢ praktyczno-

technicznych/techniki, muzyki — nauczyciel w szczeg6lnosci bierze pod uwage wysitek

wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki

tych zajec.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

Sposoby sprawdzania osiggniec i postepow uczniow

§ 62.
Formy i metody sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:
1) odpowiedzZ ustna;
2) kartkowka (obejmuje niewielka parti¢ materiatu i trwa nie dtuzej niz 30 minut);
3) sprawdzian (obejmuje wigkszg partie materiatu i trwa 1 godzine lekcyjng);
4) praca klasowa (obejmuje dzial programowy i trwa, co najmniej 1 godzing lekcyjng);
5) test;
6) referat;
7) praca w grupach;
8) praca samodzielna;

9) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kola zainteresowan, itp.;
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10) ¢wiczenia praktyczne;

11) aktywnos$¢ na lekcjach;

12) Recytacja.

Zasady sprawdzania osiggniec¢ i podstepdéw uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

sprawdzanie osiggniec i postgpoOw uczniéw cechuje:
obiektywizm;

indywidualizacja;

konsekwencja;

systematycznos$¢;

jawnos¢.

Zasady obowigzujace przy pracach pisemnych:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

kazda praca klasowa musi by¢ zapowiedziana i zapisana w dzienniku lekcyjnym
przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,;

jednego dnia moze si¢ odby¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokona¢ wpisu
w dzienniku, w momencie zapowiedzi);

prace klasowe z jezyka polskiego i matematyki nie mogg si¢ odby¢ w tym samym
tygodniu;

kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcja powtdrzeniowa, z podaniem kryteriow
oceny 1 wymagan edukacyjnych, np. zasady punktacji;

prace klasowe sa obowigzkowe;

jezeli uczen opuscit prace klasowa lub sprawdzian, powinien zaliczy¢ ja
W wyznaczonym przez nauczyciela terminie (kryteria ocen nie zmieniajg si¢)
kartkowka z ostatniej lekcji nie musi by¢ zapowiedziana;

sprawdzian musi by¢ zapowiedziany. Nauczyciel informuje ucznia o zakresie
materiatu 1 obowigzujacych tresciach na sprawdzian lub prace klasows;

w przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp.,
termin nalezy ponownie uzgodni¢ zklasa, (przy czym nie obowigzuje

jednotygodniowe wyprzedzenie).

10) termin oddawania prac pisemnych do 10 dni;

Uczen moze by¢ w poOtroczu 2 razy lub 1 raz (gdy jest 1 godzina tygodniowo)

nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi

to zgtosi¢ przed zajeciami. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma to jednak

wplywu na oceneg.

Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone w styczniu i czerwcu.

Najpdzniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja (Srodroczna, roczng) nalezy zakonczy¢

przeprowadzanie prac klasowych.

Czestotliwo$¢ sprawdzania:
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10.

11.

12.

13.

1) jezeli przedmiot realizowany jest 1 godz./tyg., oceng $rdédroczng/roczng nauczyciel
wystawia, co najmniej z trzech ocen biezacych (w tym jedng prace pisemna); jezeli
przedmiot realizowany jest w wiecej niz 1 godz./tyg., ocen¢ S$rodroczna/roczng
nauczyciel wystawiamyy zco najmniej z 5-ciu ocen biezacych (wtym minimum
z dwoch prac pisemnych);

2) wklasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowa do
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, ztym ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny. W przypadku sprawdzenia przez
nauczyciela zadanej pracy nauczyciel jest zobowigzany do udzielenia peinej
informacji zwrotnej o wykonanym zadaniu.

Zasady 1 formy poprawiania osiggnie¢ (korygowania niepowodzen) uczniow:

1) po kazdej pracy klasowej (j. polski, matematyka), nauczyciel dokonuje analizy btgdow
i mozliwosci poprawy; zinnych przedmiotdw w zaleznosci od potrzeb zespotu
klasowego;

2) wuczniowie, uktorych stwierdzono braki, moga je uzupeli¢ pod kierunkiem
nauczyciela w trakcie zaje¢ dydaktycznych;

3) uczen nieobecny usprawiedliwiony na pracy pisemnej, pisze j3 w terminie ustalonym
przez nauczyciela;

4) uczen moze poprawi¢ niekorzystny wynik sprawdzianu oraz pracy klasowej w ciagu
7 dni w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Kazdy uczen ma prawo do wykorzystywania r6znych form aktywnos$ci w celu poprawienia

oceny.

Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ ze sprawdzianu, pracy klasowej, testu w wyznaczonym

przez nauczyciela terminie (ocena poprawiana zyskuje wage 1).

Systematyczne wykonywanie przez ucznia nieobowigzkowych pisemnych prac

domowych, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 2, moze stanowi¢ podstawe¢ podwyzszenia

rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych o jeden stopien. Warunki i tryb
podwyzszenia oceny nauczyciel prowadzacy zajgcia podaje uczniom i rodzicom do
wiadomosci na poczatku roku szkolnego, zapewniajac wszystkim uczniom réwny dostep
do tej mozliwosci. Podwyzszenie oceny na tej podstawie nie jest rOwnoznaczne

z ustaleniem oceny za wykonanie pracy domowe;.

Sposoby dokumentowania osiagniec€ i postepow

§ 63.

Szkota prowadzi dla kazdej klasy dziennik lekcyjny w formie elektronicznej, arkusze ocen,
w ktorych dokumentuje si¢ osiggnigcia 1 postepy uczniow w danym roku szkolnym,;

Przy ocenianiu w dzienniku mozna stosowac zapis informacji typu:
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1) oceny wg przyjetej skali,
2) nieobecno$¢ — ,,nb”

2

3) nieprzygotowanie — ,,np

2

4) ucieczka — ,,uc
5) nieéwiczacy — ,,né¢w”

Oproécz znaku cyfrowego, umieszczamy w dzienniku informacje dodatkowe, takie jak:

1) zakres materiatu

2) forma oceniania.
W arkuszu ocen oraz na §wiadectwie szkolnym w czesci dotyczacej szczegolnych osiagnigc

ucznia odnotowuje si¢ udziat ucznia w konkursach przedmiotowych oraz osiggni¢cia

sportowe 1 artystyczne.

Ocenianie w klasach I-111

§ 64.
Ocena rozwoju ucznia w oddzialach klas I-III odbywa si¢ w granicach standardéw
osiggnie¢ ucznia okreslonych na koniec kazdego etapu edukacji szkolnej w podstawach
programowych 1iopisanych wykazem umiej¢tnosci i1 kompetencji, ktorych osiaganie
zapewnia kazdemu dziecku na miar¢ jego mozliwosci.
Nauczyciel uczacy w oddziatach klas I-III opracowuje wymagania edukacyjne wg
podstawy programowej 1 przyjetego programu nauczania, w ktorych okreslone sa
standardy osiggnie¢ 1 wymagan.
Nauczyciel dostosowuje wymagania do potrzeb indywidualnych dziecka na podstawie
opinii lub orzeczenia.
W klasach I-III nauczyciel sporzadza ocen¢ opisowa (z wytaczeniem religii/etyki).
Ocena opisowa to pisemne poinformowanie rodzicow o postepach ucznia.
Ocena opisowa ma na celu dostarczenie informacji uczniowi, nauczycielowi, rodzicom,
dlatego przyjmuje sig:
1) ocene¢ wstepna rozwoju ucznia i jego mozliwosci;
2) oceng biezaca (jest to ocena ciagta);
3) ocen¢ podsumowujacg §rédroczng i roczng.
Na koniec I pdéirocza nauczyciel sporzadza pisemng ocen¢ opisowa, ktora jednoczesnie
informuje rodzicow (prawnych opiekundw) o postepach dziecka (z wylaczeniem
religii/etyki).
Wyniki sprawdziandw, testow, obserwacji to materialy do sporzadzenia oceny opisowe;j
rozwoju ucznia w klasach I-III.

Przedmiotem oceny jest calo$ciowy rozwdj dziecka:
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10.
11.

12.

1)

2)

3)

4)
5)

rozwdj fizyczny, gdzie ocenia si¢ umiejetno$¢ dzialania na rzecz rozwoju kondycji
1 sprawnosci, zachowania zdrowia.

rozwdj spoteczno-emocjonalny, gdzie ocenia si¢ zachowania i emocje ujawnione
w stosunku do siebie, innych ludzi przyrody, wytwordéw kultury.

rozw¢j intelektualny,

rozw¢j indywidualnych uzdolnien, zainteresowan;

rozwdj artystyczny, gdzie ocenia si¢ wysitek, zaangazowanie ucznia w wywigzywanie

si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki zajec.

W edukacji wczesnoszkolnej ocena §rddroczna i roczna jest oceng opisow3.

Ocenianie biezace obejmuje szeSciopunktowy system oceniania i zostalo podzielone na 3

kategorie:

1)

2)

3)

rozw0j poznawczy, na ktory sktadaja sie:

a) mowienie i stuchanie;

b) czytanie i pisanie;

c) umiej¢tnosci gramatyczne i ortograficzne;

d) umiejetnosci matematyczne;

e) umiejetnosci przyrodniczo geograficzne i spoteczne.

rozw0j artystyczny, na ktory skladajg si¢ umiejetno$ci muzyczne, techniczne,
plastyczne i fizyczne,

rozwo0j spoteczno-emocjonalny.

W ocenianiu biezagcym w edukacji wczesnoszkolnej przyjmuje si¢ szesciopunktowy

system oceniania:

1)

2)

6 pkt uzyskuje uczen, ktory:

a) umie samodzielnie rozwigzywacé sytuacje problemowe zwigzane z tematyka
lekcyjnag oraz zyciem spotecznym;

b) aktywnie pracuje na lekcji, chetnie podejmuje dodatkowa prace;

c) jest systematyczny;

d) sigga do réznych zrodet informacji;

e) sprawnie operuje zdobytymi wiadomosciami;

f) zawsze wykonuje prace poprawnie przed przewidzianym czasem;

g) posiada wiedz¢ wykraczajaca poza program.

5 pkt uzyskuje uczen, ktory:

a) podejmuje rozwigzywanie sytuacji problemowych;

b) aktywnie pracuje na lekcji;

c) jest systematyczny;

d) rozwija swoje zainteresowania;

e) operuje zdobytymi wiadomos$ciami;
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f) poprawnie konczy pracg w przewidzianym czasie;
g) opanowat wiedz¢ przewidziang w programie w zakresie petnym.

3) 4 pkt uzyskuje uczen, ktory:
a) aktywizowany przez nauczyciela rozwigzuje sytuacje problemowe;
b) aktywnie pracuje na lekcji;
c) jest systematyczny;
d) przejawia i rozszerza zainteresowania;
e) wilasciwie wykorzystuje zdobyte wiadomosci;
f) opanowal wiedzg przewidziang w programie w zakresie rozszerzonym;
g) konczy prace w przewidzianym czasie.

4) 3 pkt uzyskuje uczen, ktory:
a) pracuje na lekcjach z pomoca nauczyciela;
b) jest mato systematyczny;
c) nie przejawia aktywnosci na lekcji;
d) opanowal w petni podstawowe wymagania programowe;
e) wymaga statej motywacji do pracy.

5) 2 pktuzyskuje uczen, ktory:
a) pracuje na lekcji ze statg pomocg nauczyciela;
b) jest niesystematyczny;
c) jest bierny na lekcji;
d) opanowal wymagania programowe w zakresie koniecznym, niezbednym do

dalszej nauki;

e) zazwyczaj nie konczy pracy w przewidzianym czasie,

6) 1 pktuzyskuje uczen, ktory:
a) zazwyczaj nie pracuje na zajeciach;
b) nie bierze udzialu w zajeciach;
c) nie opanowal nawet w minimalnym stopniu wymagan programowych;
d) nie wykazuje checi do pracy 1 nauki.

13. Oceny biezace sag wpisywane w dzienniku cyfra w skali punktowej od 6 do 1.

14. Ocena roczna i $rodroczna z religii/etyki, nie jest oceng opisowa. Wpisywana jest za

pomocy cyfry wg skali:
Ocena slowna Ocena cyfrowa
celujaca 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
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10.

11.

dopuszczajacy 2

niedostateczny 1

Sposoby i zasady informowania uczniow i rodzicow o postepach i osiagnieciach

§ 65.
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicow
Nauczyciel informuje ucznia o ocenie w momencie jej ustalenia.
Na wniosek ucznia lub jego rodzica nauczyciel:
1) pisemnie uzasadnia ustalong oceng;
2) udostepnia do wgladu sprawdzone 1 ocenione pisemne prace klasowe oraz inng
dokumentacje dotyczaca oceniania.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela
przez okres jednego roku szkolnego; uczen i jego rodzice mogg otrzymac je do wgladu
(zrobi¢ zdjecie).
Sprawdziany moga by¢ udostgpniane rodzicom do wgladu na ich zyczenie podczas
konsultacji 1 wywiadowek oraz po wczesniejszym umoéwieniu si¢ z nauczycielem
przedmiotu.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach praca ucznia moze by¢ wypozyczona uczniowi
w celu przekazania rodzicom do wgladu. Prace z podpisem rodzica potwierdzajacym
zapoznanie si¢ z nig, nalezy zwroci¢ nauczycielowi w umowionym terminie.
Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na
zajeciach dydaktycznych, s przechowywane przez nauczyciela przez okres jednego roku
szkolnego.
Prace pisemne zawierajg krotkie pisemne uzasadnienie oceny, w ktorym nauczyciel
wskazuje wiadomo$ci 1umiejetnosci opanowane przez ucznia W porOwnaniu
z wymaganiami edukacyjnymi ze sprawdzanego obszaru.
W przypadku kartkdéwek uzasadnienie oceny nie jest wymagane, ale obowigzkowo praca
ta powinna by¢ opatrzona krétkim komentarzem w jaki sposob uczen powinien nadrobic¢
braki.
Wnhiosek o uzasadnienie oceny ucznia biezacej, klasyfikacyjnej $rodrocznej oraz rocznej,
kieruje si¢ w formie ustnej do nauczyciela danego przedmiotu w terminie do siedmiu dni
od daty jej ustalenia.
Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;
2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Dokonania i osiaggni¢cia uczniéw zdolnych, prezentowane sa na zebraniach z rodzicami.

Rodzice informowani sg o postepach i osiggnigciach uczniéw na spotkaniach minimum 4

razy w roku szkolnym.

Trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni

nauczyciele s3, zobowigzani do ustnego poinformowania ucznidéw o przewidywanych

ocenach niedostatecznych oraz ocenach i odnotowanie tego w dzienniku.

Wychowawca klasy w tym samym terminie pisemnie informuje rodzicow 1 odnotowuje to

w dzienniku elektronicznym.

Przy klasyfikacji rocznej, w przypadku zagrozenia ucznia oceng niedostateczng, nagannym

zachowaniem lub nieklasyfikowaniem, wychowawca klasy jest odpowiedzialny za to, aby

rodzic potwierdzit podpisem sporzadzong pisemnie stosowng notatke.

Whiosek o pisemne uzasadnienie przewidywanej niedostatecznej klasyfikacyjnej oceny

rocznej ucznia, rodzic kieruje w formie pisemnej do nauczyciela danego przedmiotu,

w terminie do trzech dni od daty jej wystawienia. Nauczyciel w terminie do trzech dni od

dnia otrzymania wniosku, przekazuje wnioskodawcy pisemne uzasadnienie tej oceny

niedostateczne;.

Trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele

poszczegblnych przedmiotéw 1 wychowawcy klas sa, zobowigzani poinformowac¢ ucznia

o przewidywanych dla niego ocenach rocznych z wpisem do dziennika elektronicznego.

Na prosbe ucznia lub rodzicéw nauczyciel dokonuje wpisu oceny w dzienniczku ucznia

lub zeszycie przedmiotowym.

Po zakonczeniu | potrocza nauki dane ogdlne z klasyfikacji §rodrocznej podawane sa, do

wiadomosci ucznidéw, rodzicéw — na wywiadowece.

Ocena roczna lub $rodroczna jest ustalona na trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem

Rady Pedagogiczne;j

Uczen moze poprawi¢ przewidywang ocen¢ klasyfikacyjng roczna z przedmiotu, pod

warunkiem, ze:

1) uczeh ma wszystkie usprawiedliwione nieobecnosci, szczegdlnie w dniach
zapowiedzianych prac pisemnych;

2) wuczeh przystapil do pisania prac pisemnych we wskazanych przez nauczyciela
terminach;

3) wuczenh otrzymat zprac pisemnych pozytywne oceny, wtym uzyskane w wyniku
poprawy.

Uczef, po spelnieniu warunkéw, o ktorych mowa w ust. 22, przystepuje do poprawy

przewidywanej oceny, najpoézniej na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogiczne;.
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24.

25.

26.

Poprawa oceny przewidywanej ma form¢ sprawdzianu, przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu.

Ocena roczna klasyfikacyjna, otrzymana w wyniku sprawdzianu, nie moze by¢ nizsza od
przewidywane;j.

Dokumentacj¢ z poprawy przewidywanej oceny nauczyciel przedmiotu przechowuje do

konca danego roku szkolnego.

Klasyfikowanie

§ 66.

W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoch terminach:
1) s$rédroczne — za I potrocze zazwyczaj w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi;
2) roczne — w przedostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych.
Termin klasyfikacji $rodrocznej Dyrektor szkoty ustala na poczatku danego roku
szkolnego.
Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, wedlug okres§lonej skali, oraz oceny zachowania.
Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania, wedlug okreslonej skali niniejszym
statucie.
Oceny roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne, oceng
zachowania wychowawca klasy.
Nauczyciele 1 wychowawcy przedstawiajg oceny na klasyfikacyjnym zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktora nastepnie zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji uczniow.
Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne mogg by¢ ustalone jako $rednia ocen biezacych.
Przy ocenianiu $rodrocznym irocznym ustalenie oceny polega na obliczeniu $redniej

wazonej dla uzyskanych stopni szkolnych wedtug nastepujacych wag:

Formy aktywnosci waga

Prace klasowe, sprawdziany, konkursy zewnetrzne 5

Kartkowki, dyktando, odpowiedz wustna, konkursy do 4

wewnatrzszkolne

Praca na lekcji, aktywnos$¢ do3

9.

Jezeli nauczyciel chce oceni¢ inng forme¢ aktywnosci (nieokreslong w tabeli) musi

poinformowac uczniéw o wadze tej aktywnosci.
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10. Oceny poszczegolnej wagi maja przypisany odpowiedni kolor: waga 5 — kolor czerwony,
waga 4 — kolor niebieski, waga 3 — kolor czarny, waga 2 — kolor zielony, waga 1 — kolor
Z0tty.

11. Nauczyciel informuje ucznidw o wadze kartkoéwki, dyktanda przed jej napisaniem.

12. Oceng roczng nauczyciel wystawia na podstawie $redniej wazonej wszystkich ocen
rocznych.

13. Srednia wazona $roédroczna oblicza sie wedlug nastepujacego wzoru:

suma ocen wagi 5 -5 + suma ocen wagi 4- 4 + suma ocen wagi 3 -3 +...
STOPIEN =
ilo$¢ ocen wagi 5 - 5 + ilo$¢ ocen wagi 4 - 4 + ilo$¢ ocen wagi 3 - 3 +...
14. Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie stopien szkolny nastepujaco:
Srednia wazona Stopien
ponizej 1,61 niedostateczny
od 1,61 do 2,60 dopuszczajacy
od 2,61 do 3,60 dostateczny
od 3,61 do 4,60 dobry
od 4,61 do 5,60 bardzo dobry
od 5,61 celujacy

15. Ocena roczna klasyfikacyjna musi by¢ podwyzszona na celujaca, jesli uczen mial w roku
szkolnym szczegdlne osiggnigcia tzn. byt finalistg lub laureatem wojewodzkich konkursow
przedmiotowych.

16. Nauczyciel moze podwyzszy¢ ocen¢ roczng uwzgledniajac zaangazowanie ucznia oraz
jego prace na zajeciach, a takze systematyczne wykonywanie zadanych prac domowych.

17. Przy klasyfikowaniu §rodrocznym irocznym nie uwzglednia si¢ $redniej wazonej przy
nastepujacych przedmiotach: plastyka, muzyka, technika, wychowanie fizyczne.

18. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

19. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow 1 zajgc
obowiazkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.

20. W przypadku zwolnienia wucznia zzajg¢ wychowania fizycznego, informatyki,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny S$rodrocznej lub rocznej
klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

21. Wrazie dluzszej nieobecnosci nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy klasy 1 nie

wystawienia ocen $rodrocznych lub rocznych przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ innego nauczyciela do wystawienia ocen

w oparciu o istniejgcg dokumentacje.
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22. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,

10.

11.
12.

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej lub rocznej
z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania w danym roku szkolnym.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 67.
Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktory:
1) realizuje indywidualny tok nauki,
2) spelniania obowiazek szkolny poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia praktyczno-techniczne/technika,
plastyka, muzyka iwychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajg¢ edukacyjnych.
Uczniowi temu nie ustala si¢ oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemne;.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ praktyczno-technicznych/techniki, zajec¢
komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem 1 jego rodzicami wyznacza termin egzaminu
klasyfikacyjnego z materialu realizowanego zgodnie z programem w danym potroczu.
Jezeli z przyczyn losowych uczeh nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie,
to moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym przez dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktdrego uczen nie byt
klasyfikowany, w obecnosci dyrektora. Oceng ustala nauczyciel egzaminator.
Uczen ma prawo okresli¢ stopien wymagan edukacyjnych obejmujacych pytania
egzaminacyjne.
Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel — egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;
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13.

14.

15.

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik czesci pisemnej 1 ustnej oraz oceng.

Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia izwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zatacznik do arkusza ocen.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ nieklasyfikowany albo nieklasyfikowana.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu
uczniowi 1jego rodzicom na terenie szkoly, w obecnos$ci Dyrektora szkoty Ilub

wychowawcy, w terminie wspdlnie uzgodnionym.

Egzamin poprawkowy

§ 68.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat jedng lub dwie oceny niedostateczne,
ma mozliwo$¢ zdawania egzaminu poprawkowego.
Uchylony.
Uczen i jego rodzice zostajag powiadomieni o terminie egzaminu przez wychowawce klasy
na pismie lub listem poleconym do dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwodch czeg$ci, pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu ze plastyki, zaje¢ praktyczno-technicznych/techniki lub informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.
Nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany do przedstawieniu uczniowi zakresu materialu
objetego egzaminem. Odpowiedni dokument skltada w dwoch egzemplarzach
w sekretariacie szkoly. Uczen lub rodzic potwierdza wiasnorgcznym podpisem odebranie
dokumentu.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty ijest on przeprowadzany
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie samie lub pokrewne zajecia edukacyjne jako czionek

komisji.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasna prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje nauczyciel przedmiotu,
a zatwierdza Dyrektor szkoty.

Pytania egzaminacyjne obejmuja material zcatego roku szkolnego zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami, obowigzujacy w danym przedmiocie.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzla, informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory zprzyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora szkoty nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych odnotowujac ten fakt w arkuszu ocen.

Uczen lub jego rodzic/opiekun prawny moze wnie$¢ zastrzezenia do trybu wystawienia
oceny z egzaminu poprawkowego w ciggu 5 dni od jego przeprowadzenia.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi
1jego rodzicom na terenie szkoly, w obecnosci Dyrektora szkoty lub wychowawcy,

w terminie wspodlnie uzgodnionym.

Zasady oceniania zachowania

§ 69.

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypelnianiu przez ucznia obowigzkoéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow 1innych 0sob,
funkcjonowaniu w §rodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspoétzycia spolecznego
1 ogblnie przyjetych norm etycznych.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, podczas pierwszej lekcji wychowawczej,
informuje uczniow oraz ich rodzicoOw podczas pierwszego zebrania o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace

podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wilasny rozwoj i zaangazowanie w realizacje
celow rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5) dbalos¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow.

Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy uwzgledniajac:

1) samooceng ucznia,

2) opinie uczniow wyrazajacych wilasne zadanie o zachowaniu kolegdw;

3) opinie nauczycieli i pracownikow szkoty;

4) uwagi odnotowane w dzienniku;

5) frekwencje.

Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe (wWz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);

6) naganne (ngn).

Oceng WZOROWA otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega regulaminu szkolnego;

2) w kulturze zachowania, frekwencji i stosunku do nauki moze by¢ wzorem dla innych;

3) wykazuje wtasng inicjatywe i samodzielnie wykonuje prace na rzecz klasy lub szkoty;

4) godnie reprezentuje klase lub szkole na zewnatrz;

5) jego zachowanie jest godne nasladowania.

Oceng BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

1) spelnia w stopniu bardzo dobrym wymagania szkoly w stosunku do swojego
zachowania;

2) nie zawsze wykazuje wlasng inicjatywe;
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10.

11.

3) nie podejmuje samodzielnie dziatan, ktdre wyrdzniatyby go w sposob szczegdlny
wsrdd innych uczniow.

Ocen¢ DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

1) pracuje na rzecz klasy i szkoty;

2) dba o wyglad klasy, szkoty, sprzetu szkolnego, swoim zachowaniem daje dobry
przyktad;

3) drobne uchybienia w swoim zachowaniu stara si¢ naprawic;

4) dba o zdrowie i higieng osobista;

5) w razie nieobecnos$ci przynosi usprawiedliwienia.

Oceng¢ POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:

1) z matymi uchybieniami przestrzega regulaminu szkoty a stosowane srodki zaradcze
odnosza pozytywny skutek;

2) nie zawsze wypelnia obowiazki szkolne;

3) odznacza si¢ mata aktywnoS$cig spoteczna;

4) bywa konfliktowy;

5) nie przejawia aktywnego udzialu w zyciu klasy 1 szkoty.

Oceng NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktéry dopuscit si¢ ktoregokolwiek

z nastepujacych uchybien:

1) dopuszcza si¢ powaznych wykroczen przeciwko regulaminowi i statutowi szkoty, nie
wykazuje checi poprawy, a stosowane Srodki zaradcze nie odnoszg skutku;

2) utrudnia prowadzenie zaje¢ lekcyjnych;

3) dewastuje mienie szkoty;

4) czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;

5) wywiera negatywny wptyw na rowiesnikow;

6) w nieodpowiedni sposdb zachowuje si¢ w stosunku do 0sdb spoza szkoty narazajac
tym samym jej dobre imig;

7) zachowywatl si¢ w sposob niezgodny z normami wspotzycia w stosunku do innych
cztonkow spotecznos$ci szkolnej 1 takie zachowanie powtarzalo sig;

8) niestosownie zachowywat si¢ w stosunku do kolegow, nauczycieli 1 pracownikow
szkoty;

9) stosuje przemoc fizyczng i psychiczng;

10) jest arogancki, niekulturalny, nietolerancyjny w stosunku do innych oséb.

Oceng NAGANNA otrzymuje uczen, w stosunku do ktorego zostalty wyczerpane

wszystkie podejmowane przez szkot¢ dziatania o charakterze wychowawczym

1 profilaktycznym, i ktory w szczegdlnosci:

1) stosuje w szkole przemoc fizyczng wobec uczniow nauczycieli lub innych oséb

zagrazajacg ich zyciu lub zdrowiu badz naruszajacg ich bezpieczenstwo;
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12.

13.

14.

15.

16.

2) na terenie szkoly posiada, uzywa lub rozprowadza $rodki odurzajace lub substancje
psychotropowe, spozywa napoje alkoholowe lub pali wyroby tytoniowe;

3) rozpowszechnia wséréd ucznidw materiaty przedstawiajgce zachowania agresywne,
okrucienstwo wobec drugiego czlowieka izwierzat, tresci pornograficzne Iub
obrazajace uczucia religijne;

4) $wiadomie niszczy dobra materialne nalezace do szkotly, uczniow, nauczycieli lub
innych osob;

5) narusza godno$¢ osobista ucznidow, nauczycieli lub innych o0so6b poprzez
zniestawienia, agresje lub prowokacje;

6) opuscit bez usprawiedliwienia ponad potowe czasu przeznaczonego na realizacje
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

7) w sposob jaskrawy tamie zaréwno przepisy jak i obyczaje regulujace zycie szkoty;

8) jego zachowania budza strach w spotecznosci szkolnej;

9) uzywa przemocy;

10) narusza bezpieczenstwo uczniow i szkoty;

11) dopuszcza si¢ kradziezy, oszustw i innych czyndéw karalnych prawem,

Uczen, ktory dopuszcza si¢ kradziezy, rozboju, wprowadzenia i uzywania uzywek na

terenie szkoly otrzymuje ocen¢ zachowania naganng.

Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy

programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub

dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Uczen, ktory otrzymuje nagane dyrektora nie moze mie¢ oceny zachowania wyzszej iz

poprawna.

Ocena zachowania powinna zawiera¢ nastgpujace tresci:

1) stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych: systematycznos$¢ 1 punktualnosé
W uczgszczaniu na zajecia wynikajace z obowigzku szkolnego, dbato$¢ o prestiz
i renomg szkoty, dbato$¢ o mienie szkolne i publiczne;

2) zaangazowanie w zycie szkoty: wypetnianie obowiazkoéw wynikajacych z organizacji
zycia szkolnego, czynny udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska
lokalnego;

3) kultura osobista, respektowanie zasad wspotzycia spotecznego (wlasciwa postawa

wobec nauczycieli, pracownikow szkoly i kolegéw, sposob bycia nie naruszajacy
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godnos$ci wlasnej 1 innych, uczciwe postgpowanie i reagowanie na wszelkie przejawy
zta), dbatos¢ o estetyka otoczenia, srodowisko w ktorym zyjemy.

17. Wychowawca na tydzien przed roczng klasyfikacyjng Rada Pedagogiczng informuje
uczniow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach zachowania na lekcji
wychowawczej, a rodzicéw ucznidéw za pomoca dziennika elektronicznego.

18. Uczen moze podwyzszy¢ przewidywang roczng ocen¢ zachowania na wniosek swoj lub
rodzicow, ztozony w ciggu 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie
zachowania.

19. Uczen moze podwyzszy¢ przewidywang oceng klasyfikacyjng roczng zachowania jezeli
nie zostal ukarany wroku szkolnym nagang wychowawcy lub dyrektora, ma
usprawiedliwione co najmniej 80% nieobecnos$ci, prezentowang postawa wykazuje chec
poprawy zachowania.

20. Jezeli uczen spetnia warunki opisane w ust. 18 wychowawca klasy wraz uczniami klasy
ponownie analizuje zachowanie ucznia w odniesieniu do przyjetych kryteriow.

2. Srédroczna i roczna ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna.

§ 70.

W klasach I-III roczna i $Srodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa:

1) przy zachowaniu szczegdlnie przyktadnym: uczeh odpowiedzialnie wywigzuje si¢
z powierzonych mu zadah 1iobowigzkéw, aktywnie uczestniczy w zajeciach,
wykazuje duzg inicjatywe i1 samodzielnos$¢, jest pracowity 1 wytrwaly w dazeniu do
celu, zgodnie 1twoérczo wspolpracuje w zespole, jest opiekunczy, troskliwy,
kolezenski, prawdomowny, kulturalny, dotrzymuje zawartych uméw, panuje nad
emocjami, radzi sobie zrdéznymi problemami Zzycia codziennego, jest zawsze
przygotowany do zaje¢, potrafi dokonywaé samoocen wlasnego zachowania
1 dzialania oraz oceni¢ zachowanie innych;

2) przy zachowaniu przyktadnym: uczen zachowuje si¢ kulturalnie w klasie i1 na terenie
szkoty, uzywa form grzeczno$ciowych, uczynny, zna zasady bezpieczenstwa w czasie
zabaw (zaj¢€) 1ich przestrzega, dotrzymuje warunkéw zawartych umow, w miarg
mozliwosci stara si¢ wywigza¢ ze swoich obowigzkow, w zyciu codziennym jest
uczciwy, prawdoméwny, unika agresji, przewaznie jest przygotowany do zajec,
potrafi oceni¢ wlasne zachowanie izachowanie innych, jest kolezenski wobec
rowiesnikow, potrafi wspotpracowaé w zespole;

3) przy zachowaniu poprawnym: uczen zna formy grzecznosciowe, cho¢ nie zawsze je
stosuje, stara si¢ kulturalnie nawigzywaé kontakty zrowiesnikami iz dorostymi,
dostrzega btedy w swoim zachowaniu w niektorych sytuacjach zycia spotecznego,
probuje oceni¢ wlasne zachowanie, widzi potrzebe poprawy niektdrych zachowan, nie

zawsze dotrzymuje obietnic 1 zobowigzan, potrafi jednak przyznac si¢ do bledu, jest
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najczesciej przygotowany do zajeé, stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa
w czasie zaje¢ 1 zabaw, radzi sobie z wlasnymi emocjami, potrafi pracowaé w zespole;
4) przy zachowaniu budzacym zastrzezenia: uczen zna formy grzecznosciowe i zasady
kulturalnego zachowania, ma jednak trudno$ci z ich przestrzeganiem, rozumie na
czym polega kolezenstwo ipoprawne kontakty rowiesnicze, lecz miewa duze
problemy zich zachowaniem wobec dorostych i dzieci, ma problemy zoceng
wilasnych zachowan iopanowaniem emocji, nie stara si¢ zmieni¢ Swojego
postgpowania, niechetnie korzysta zrad nauczycieli irdéwiesnikoéw, ma wlasne
przekonania i zasady postgpowania, ktore czasami budzg zastrzezenia, ma bardzo duze
trudnosci z opanowaniem ztos$ci, gniewu 1 agresji wobec innych dzieci, dorostych, nie
zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkéw, przeszkadza czgsto
réwiesnikom podczas zaje¢ szkolnych, nie uwaza i zajmuje si¢ innymi, wlasnymi

sprawami, czgsto nie przygotowuje si¢ do zajec.

Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej

§ 71.
Uczen i jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty jesli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
szkoty powoluje komisj¢ egzaminacyjng, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z zaj¢¢ edukacyjnych.
Sprawdzian przeprowadza si¢ na pisemng prosbe¢ ucznia i jego rodzicoOw /opiekundéw/ nie
p6zniej niz na 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Tryb przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego jest taki sam jak w przypadku egzaminu
poprawkowego.
Uczen moze okresli¢ poziom wymagan (K, P, R, D) obejmujacy pytania egzaminacyjne.
Komisja moze na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
podwyzszy¢ stopien w przypadku pozytywnego wyniku lub pozostawi¢ stopien ustalony

przez nauczyciela, w przypadku negatywnego wyniku.
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10.

11.

12.

13.

Dokumentacja dotyczaca sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci jest udostgpniana do
wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie szkoly, w obecnosci Dyrektora szkoty lub
wychowawcy, w terminie wspolnie uzgodnionym.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena zzachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje
komisje.

W sktad komisji wchodzg: Dyrektor szkoly, wychowawca klasy, nauczyciel wskazany
przez dyrektora, pedagog, psycholog, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja ustala ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow, w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego
komisji. Ustalona ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna roczna zachowania ucznia jest ostateczna.

Promowanie

§ 72.
Uczen klas IV-VII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
Uczen klasy I-III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzsze;.
Na wniosek rodzicéw i1po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekundéw), Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 II do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-IIl szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow
oraz po zasiggnieciu opinii wychowawcy.
Uczniowie klas IV-VII, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania

otrzymuja promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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Ocenianie podczas zdalnego nauczania

§ 73.

1. W trakcie nauczania zdalnego ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezgce podczas nauczania zdalnego ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan nauczania zdalnego.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace zuczniem podczas nauczania
zdalnego do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

4. Monitorowanie postgpow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1iumiejetnosci wczesnie] nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniéw zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwiazane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnoscl 1 prace wykonane przez uczniow;

3) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

4) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 74.

1. W ocenianiu zaj¢¢ zdalnych z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace
pisemne ucznia badZz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub

przygotowanie tygodniowego planu treningowego.
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Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
$wiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze oceniaé ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ uczniow do wypehiania

dzienniczkow aktywnosci fizyczne;j.

§ 75.

Ocenianie zachowania uczniéw polega na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie
nauki zdalnej a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form
nauki.

Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwagg kulturg korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen — tj. sposob, w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).
W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzia¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy

przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 76.

O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem

dziennika elektronicznego.

Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem

lub oceng wykonanego zadania.

Nauczyciel uzasadnia kazda wustalong ocen¢. Uzasadniajagc ocen¢ nauczyciel ma

obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§77.

Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia zdalnego nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze

sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.
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Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji elektroniczne;j).

W przypadku egzaminow z wykorzystaniem §rodkow komunikacji elektronicznej protokét
wypetnia si¢ zdalnie, a jego wydruk wraz z pisemng pracg ucznia i informacjg o ustnych

odpowiedziach lub wykonaniu zadania praktycznego, zatacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Egzamin ésmoklasisty

§ 78.

Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.

Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowe;.

Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowiazkowego wigcej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice sktadaja Dyrektorowi szkotly, nie poézniej niz do 30
wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin, pisemng deklaracje
wskazujacg jezyk obcy nowozytny.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony
z odpowiedniej czgsci egzaminu. Zwolnienie jest rtOwnoznaczne z uzyskaniem z tej czgsci
egzaminu najwyzszego wyniku.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu lub dane;j
czesci egzaminu w ustalonym terminie albo przerwat dang cze$¢ egzaminu przystepuje do
egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania

egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klas¢
odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

W szczegblnych  przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub dane;j
czeséci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprz¢tu medycznego
1 lekow koniecznych ze wzglgdu na chorobg.

Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidéw
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego

rodzicom (prawnym opiekunom).

Ukonczenie szkoly

§ 79.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne zobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu.

Uczeh konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

Uczniowie konczacy szkote podstawowg ze §rednig ocen 5,00 z zaje¢ obowiazkowych oraz
wzorowym zachowaniem otrzymujg list pochwalny skierowany do rodzicow.

Uczniowie, ktérzy do egzaminu nie przystapiag w danym roku, muszg powtdrzy¢ ostatnia

klas¢ szkoly podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastgpnym.
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10.

1.

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§ 80.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
Uczen, ktory otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzsze] z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.

Do szczeg6élnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggniecia okreslone przez Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty.

Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.
Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje za$§wiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

Kazdy uczen szkoly otrzymuje e-legitymacj¢ szkolng. Waznos$¢ legitymacji szkolnej
potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci
urzedowej szkoty.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i za$wiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkole.

W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora szkoty, komisji okrggowej z pisemnym
wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optat¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez Dyrektora szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznos$ci podpisu. Optate wnosi si¢ na

rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora szkoty.

Rozdzial 8

Ceremonial szkolny

§ 81.

Symbole szkolne

Sztandar szkoty:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest uchwatg Rady Pedagogicznej
sposrod uczniow szkoty 1 sktada si¢ z trzech osob;

uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢é wytypowany z uczniow klasy
szkoly podstawowej wyrozniajagcych si¢ w nauce, o nienagannej postawie
1 wzorowym zachowaniu;

sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) — jeden uczen,

b) Asysta— dwie uczennice;

kandydatury skladu sa przedstawione przez wychowawcow klasy oraz Samorzad
Uczniowski;

decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate r¢kawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji;

podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod
glowica (ortem);

podczas wprowadzania i1 wyprowadzania sztandaru 1 w trakcie przemarszu choragzy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru
WSZysCy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope 1 oburagcz pochyla
sztandar;

sztandar oddaje honory:

a) nakomende ,,do hymnu” i,,do hymnu szkoly”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnatl ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

d) w trakcie §lubowania uczniéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatdw 1 zniczy przez delegacje szkoty,
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h) w trakcie uroczystosci koscielnych.
2. Godto/logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoly.
Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,

teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

Slubowanie klasy pierwszej szkoly podstawowej

§ 82.

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokosci oczu
prawa reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rot¢ przysiegi:
Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoly.
Bede uczyc sie w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne.
Bede starac sie by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawiac¢ radosc¢ rodzicom

’

i nauczycielom.’

Pozegnanie absolwentow

§ 83.

Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja slubowanie. Wszyscy
zgromadzeni stojg na baczno$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory rgke z wyciagnigtymi

dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja slowa przysiegi.

Uroczystosci szkolne

§ 84.

1. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: §wigta panstwowe, Dzien
Flagi iSwicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14
pazdziernika), Swicto Niepodlegtosci (11 listopada).

2. Uroczystos$ci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Swieto szkoty 1 Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

3. Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:

1) Nakomendg prowadzacego uroczystosc:
a) ,Baczno$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” — wszyscy uczestnicy przyjmuja
postawe zasadniczg 1 zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;
b) ,,.Do hymnu” — w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki

hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;
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2)

d)

»Do S$lubowania” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komendg ,,Spocznij”;

,Do przekazania sztandaru” — uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy
sztandar w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar
1 wyglasza formule: ,,Przekazujemy Wam sztandar — symbol Szkoty Podstawowej
im. §w. Huberta w Kotbaskowie. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza
szkot¢ 1jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przyklgka na
prawe kolano, caluje rég sztandaru, wstaje i wyglasza formule: ,,Przyjmujemy od
Was sztandar Szkoty Podstawowej im. §w. Huberta w Kotbaskowie. Obiecujemy
dba¢ o niego, sumiennie wypekia¢ swoje obowigzki i godnie reprezentowac
naszg szkote i naszego Patrona.”; chorazowie przekazuja sobie sztandar. W tym
czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie
insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet
dotacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet

wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

Na zakonczenie czes$ci oficjalnej kazdej uroczysto$ci szkolnej pada komenda:

,»Bacznos§¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja

postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende

»Spocznij”.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 85.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organdéw szkoly, jak tez wynikajace z celéw 1 zadan,

nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami

wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne

przepisy.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych

w statucie.

§ 86.

Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora szkoty;
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2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicéw;

4) organu prowadzacego szkotg;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

Zmiany do statutu wprowadza si¢ z dniem podj¢cia uchwaly lub w terminie okreslonym
w tej uchwale.

Dyrektor szkoty po obszernych nowelizacjach statutu wprowadza ujednolicony tekst
statutu.

Statut jest dostepny na stronie internetowej szkoly oraz na terenie szkoly, m.in.

w bibliotece szkolne;.
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