Zat. nr 1 do zarzadzenia dyrektora

ZPO nr 2/ 2026 z dnia 30 stycznia
2026r..

REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA
PUBLICZNEGO W ZESPOLE PLACOWEK OSWIATOWYCH W
KOLBASKOWIE

Podstawa prawna:

o Art. 154 ust. 1 pkt 1, w zwiazku z art. 29 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2025r. poz. 1043)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupeiniajacego do
publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centréw (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r., poz. 989)

e Statutu Przedszkola Publicznego w Zespole Placowek Oswiatowych w Kotbaskowie.

e Uchwaty Rady Gminy w Kotbaskowie nr XV1/193/2020 z dnia 2 marca 2020r. w sprawie
okreslenia kryteriow i liczby punktow branych pod uwage na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego do oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych, przedszkola
publicznego oraz innych publicznych form wychowania przedszkolnego prowadzonych
przez Gming Kotbaskowo.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne.

1. Przyjmowanie dzieci do przedszkola dokonuje si¢ po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Rodzice dzieci przyjetych corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracje kontynuowania
edukacji przedszkolnej w terminie poprzedzajacym termin rozpoczecia postgpowania
rekrutacyjnego.

3. Nabor do przedszkola odbywa si¢ droga elektroniczng.
4. Rekrutacja odbywa si¢ w dwoch etapach:

a) dla kandydatow kontynuujacych edukacje przedszkolng przez podpisanie przez rodzicoOw i
dostarczenie do przedszkola deklaracji kontynuowania wychowania przedszkolnego.

b) dla nowych kandydatow przez wypetienie, podpisanie i dostarczenie do przedszkola
pierwszego wyboru Wniosku zgloszenia dziecka do przedszkola” wraz wymaganymi
zalgcznikami.

Rozdzial 11
Kryteria naboru.

1. Do Przedszkola Publicznego w Zespole Placéwek Oswiatowych w Kotbaskowie w roku
szkolnym 2026/2027 prowadzonego przez Gmin¢ Kotbaskowo przyjmowane sg wylacznie dzieci



zamieszkale na terenie Gminy Kotbaskowo (w oparciu o informacje zamieszczone w formularzu
wniosku oraz dokumenty potwierdzajace spetienie tego kryterium).

2. W pierwszej kolejnos$ci zostaja przyjete dzieci 3, 4, 5 — letnie.

3. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek w pkt 2, w rozdziale II niz
liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane
pod uwage tacznie nastgpujace kryteria, majace jednakowa warto§¢ 40 pkt kazde, kryteria
ustawowe:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata (o$wiadczenie),

b) niepelnosprawnos¢ kandydata (orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepelnosprawnos$ci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisoéw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych),

¢) niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicéw kandydata (jw.),
d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata (jw.),
e) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata (jw.),

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (prawomocny wyrok sadu rodzinnego
orzekajacy rozwod lub separacj¢ albo akt zgonu oraz o$§wiadczenie o samotnym wychowaniu
dziecka oraz niewychowaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem) ,

g) objecie kandydata pieczg zastepcza (dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza
zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 2023 r. o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastepczej
[Dz. U. 2023 poz. 1426]).

4. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole dysponuje wolnymi miejscami,
na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria okreslone przez Organ
Prowadzacy, majace r6zng warto$¢ punktowa:

a) rodzice (opiekunowie prawni) pracuja zawodowo, uczg si¢ w trybie dziennym, prowadza
gospodarstwo rolne lub pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza; kryterium stosuje si¢ rowniez do
rodzica (opiekuna prawnego) pracujacego zawodowo, uczacego si¢ w trybie dziennym,
prowadzacego gospodarstwo rolne lub pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza samotnie
wychowujacego dziecko -10 pkt;

b) zamieszkiwanie dziecka na terenie Gminy Kotbaskowo i rozliczanie przez rodzicéw
(opiekunow prawnych) podatku dochodowego od 0séb fizycznych do wiasciwego terytorialnie dla
Gminy Kotbaskowo urzedu skarbowego; kryterium stosuje si¢ rowniez do rodzica samotnie
wychowujacego dziecko (opiekuna prawnego) rozliczajacego podatek dochodowy od o0sob
fizycznych do wtasciwego terytorialnie dla Gminy Kotbaskowo urzedu skarbowego -5 pkt;

d) kontynuacja przez rodzenstwo kandydata, edukacji przedszkolnej w tym przedszkolu, innej
formie wychowania przedszkolnego, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub nauki w



szkole podstawowej, przy ktorej funkcjonuje dane przedszkole, inna forma wychowania
przedszkolnego lub oddziat przedszkolny - 8 pkt;

5. Dokumentami potwierdzajacymi spelnianie kryteriow, o ktéorych mowa w § 1 s3 odpowiednio:

1) zaswiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu, za§wiadczenie z uczelni/szkoly zawierajace
informacje o nauce w systemie dziennym, zas§wiadczenie o osobistym prowadzeniu gospodarstwa
rolnego lub w przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej — aktualne zaswiadczenie z
ewidencji dziatalno$ci gospodarczej lub z rejestru przedsigbiorcow w Krajowym Rejestrze
Sadowym;

2) o$wiadczenie rodzicoOw kandydata o zamieszkiwaniu dziecka w Gminie Kolbaskowo; pierwsza
strona zeznania o wysokosci osiggni¢tego dochodu (poniesionej straty) ztozonego za rok
poprzedzajacy postepowanie rekrutacyjne w urzedzie skarbowym wiasciwym dla Gminy
Kotbaskowo opatrzonego prezentatg urzedu skarbowego wlasciwego dla Gminy Kotbaskowo lub
zaswiadczenie z tego urzedu skarbowego potwierdzajace fakt zlozenia zeznania lub urzgdowe
poswiadczenie odbioru wydane przez elektroniczng skrzynke podawcza systemu
teleinformatycznego administracji podatkowej (UPO) lub ZAP 3 wraz z potwierdzeniem zlozenia
lub aktualna Kotbaskowska Karta Mieszkanca — o§wiadczenie kazdego z rodzicow.

3) o$wiadczenie rodzicow kandydata o kontynuacji edukacji przedszkolnej przez rodzefnstwo
kandydata w tym samym oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, przedszkolu
publicznym lub innej formie wychowania przedszkolnego lub nauki w szkole podstawowej, przy
ktorej funkcjonuje dany oddziat przedszkolny, przedszkole publiczne lub inna forma wychowania
przedszkolnego;

2. O przyjeciu dziecka do oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej, przedszkola
publicznego lub innej publicznej formy wychowania przedszkolnego prowadzonej przez Gming
Kotbaskowo decyduje liczba uzyskanych punktow.

3. W przypadku nieprzedtozenia dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wyzej wymienionych
kryteriow, komisja rekrutacyjna rozpatrujgca wniosek, nie przyznaje punktow za dane kryterium.

Rozdzial 111
Komisja Rekrutacyjna i jej zadania.
1. W skfad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
a) trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej,
b) dwdch pracownikow niepedagogicznych.
2. Przewodniczacym Komisji Rekrutacyjnej jest osoba wyznaczona przez dyrektora.
3. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej odpowiedzialny jest za:

a) organizacj¢ i przebieg pracy komisji rekrutacyjnej,



b) dochowanie poufnosci danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji i po ich
zakonczeniu,

c) analize przedtozonych wnioskow wraz z dokumentacja potwierdzajaca spetnienie kryteriow
pierwszenstwa,

d) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia i
niezakwalifikowanych do przyjecia i podpisanie ich,

e) podanie do publicznej wiadomosci podpisanych list kandydatow przyjetych, ktorych rodzice
potwierdzili wolg uczgszczania do przedszkola i nieprzyjetych,

f) napisanie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego w terminie 3 dni od dnia wptynigcia wniosku o uzasadnienie,

g) organizacje 1 przebieg rekrutacji uzupeiniajace;,
h) zgodnos¢ rozstrzygnig¢ postepowania rekrutacyjnego z zapisem w protokole,
1) podpisanie protokotu przez wszystkich cztonkéw komisji rekrutacyjne;,

J) przekazanie protokotu dyrektorowi przedszkola wraz z listami kandydatéw zakwalifikowanych,
niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych.

4. Zadaniem komisji rekrutacyjnej jest:

a) procedowanie postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z niniejszym regulaminem i zasada
poufnosci informacji o kandydatach 1 ich rodzinach w trakcie prac komisji i po ich zakonczeniu,

b) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

c) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych 1 nieprzyjetych wg
wskazan okreslonych w ustawie,

d) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

Rozdzial IV
Zadania dyrektora przedszkola.

1. Ustala w porozumieniu z organem prowadzacym termin rekrutacji dzieci do przedszkola na
kolejny rok szkolny.

2. Wspotpracuje z organem prowadzacym w zakresie okreslenia kryteridw przyjecia dzieci shuzace
zaspokojeniu potrzeb spotecznych srodowiska lokalnego.

3. Ustala we wspotpracy z organem prowadzgcym warto$ci punktowe kryterium pierwszenstwa.
4. Powotuje komisj¢ rekrutacyjng i wyznacza przewodniczgcego komisji.

5. Ustala kompletnos$¢ kart zgloszen i wymaganej dokumentacji potwierdzajacej spelnienie
kryteriow pierwszenstwa.



6. Podaje do publicznej wiadomosci:

a) termin rekrutacji i zasady jej przeprowadzenia,
b) regulamin rekrutacji,

c¢) harmonogram dziatania komisji rekrutacyjne;,

d) prawa 1 obowigzki rodzicéw i opiekundow prawnych kandydatow w procesie rekrutacyjnym ze
szczegdlnym uwzglednieniem prawa do odwotania si¢ od decyzji komis;ji.

7. Rozstrzyga odwotanie rodzica lub opiekuna prawnego od decyzji komis;ji rekrutacyjne;.

8. Zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych i danych wrazliwych kandydatow i ich rodzicow
lub opiekunéw zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego.

9. Archiwizuje dokumentacje¢ rekrutacyjng na zasadach okreslonych w ustawie.

10. Przyjmuje dzieci do przedszkola na wolne miejsca w trakcie roku szkolnego z uwzglednieniem
postanowien zawartych w rozdz. 11 .

Rozdzial V

Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola.

1. Postgpowanie rekrutacyjne na wolne miejsca przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora.

2. Liczba miejsc wolnych jest ustalana jako roznica liczby miejsc ogotem i liczby deklaracji woli
o kontynuacji edukacji w danym przedszkolu przez rodzicéw lub opiekunow prawnych
wychowankow uczeszczajacych do przedszkola.

3. Harmonogram prac komisji ustala jej przewodniczacy w porozumieniu z dyrektorem.

4. Komisja rekrutacyjna dziala na podstawie Regulaminu rekrutacji i Zarzadzenia dyrektora
okreslajacego czas jej pracy w postepowaniu rekrutacyjnym.

5. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

Rozdzial VI

Procedura odwolawcza

1. Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych 1 nieprzyjetych
rozpoczyna procedure odwotawczg.

2. Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata, ktory nie zostal przyjety do przedszkola, w
terminie 3 dni od upublicznienia list wystepuja do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o
uzasadnienie odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.



3. Komisja rekrutacyjna w terminie 3 dni od dnia ztozenia wniosku przez rodzica lub opiekuna
prawnego kandydata podaje przyczyny odmowy przyjecia oraz liczbg punktoéw, ktorg kandydat
uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

4. Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata w terminie 3 dni od otrzymania uzasadnienia
sktadaja odwotanie od uzasadnienia komisji rekrutacyjnej do dyrektora przedszkola.

5. Dyrektor w terminie 3 dni od zlozenia odwotania powiadamia rodzicéw lub opiekunéw
prawnych kandydata o rozstrzygnigciu.

Rozdzial VII

Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych dla postepowania rekrutacyjnego.

1. Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego jest
przedszkole.

2. Podstawg przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica lub opiekuna
prawnego.

3. Wnioski, zwane kartami zgloszenia dziecka do przedszkola, sg opatrzone klauzulg o wyrazeniu
zgody na udostepnianie 1 przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb postgpowania
rekrutacyjnego.

4. Pracownik przedszkola upowazniony przez dyrektora do gromadzenia wnioskow 1 ich
procedowania ma stosowne upowaznienie, zatagczone do teczki akt osobowych.

5. Wnioski kandydatow przyjetych i dotaczona do nich dokumentacja sg przechowywane do konca
okresu pobytu dziecka w przedszkolu.

6. Wnioski kandydatow nieprzyjetych i dotaczona do nich dokumentacja sa przechowywane przez
okres roku pod warunkiem, Ze nie toczy si¢ postepowanie w sgdzie administracyjnym w zwigzku
ze skarga.

7. W przypadku toczacego si¢ postgpowania w sadzie administracyjnym dokumentacja danego
kandydata przechowywana jest do zakonczenia sprawy prawomocnym wyrokiem.

Rozdzial VIII

Przepisy koncowe.

1. Liczbe dzieci w oddziatach okreslajg obowigzujace przepisy tj. statut placéwki oraz wytyczne
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz organu prowadzacego.

2. Niniejszy regulamin podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie na tablicy
ogloszen oraz zamieszczenie na stronie internetowej Zespotu Placowek Oswiatowych.

3. Powyzszy regulamin obowigzuje od 30 stycznia 2026r. do zakonczenia rekrutacji.



