PLAN PRACY DYDAKTYCZNEJ,
WYCHOWAWCZEJ I OPIEKUNCZEJ NA
ROK SZKOLNY 2024/2025 ZESPOLU
PLACOWEK OSWIATOWYCH W
KOtBASKOWIE

Kotbaskowo, dn.10.09.2024r.



Zadania do realizacji

Sposoby realizacji zadan

Odpowiedzialni

Termin

I. Podnoszenie efektywnosci
ksztatcenia

1. Przypomnienie zapisow obowigzujacych w placowce:

Zapoznanie uczniow i1 rodzicow z Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania, jednolite stosowanie przez
nauczycieli kryteriow oceniania.

Programem Wychowawczo — Profilaktycznym
Przedszkola/Szkoty

Kryteriami oceniania z zachowania

2. Systematyczne badanie osiggni¢¢ szkolnych uczniéw w

kontekscie wymagan okreslonych w podstawie programowej

ksztatcenia ogolnego (przestrzeganie w ocenianiu zasad:
jawnosci ocen, czestotliwosci 1 rytmicznosci, jawnosci
kryteriow, r6znorodnosci, réznicowania wymagan,
otwartosci).

Opracowanie harmonogramu badan osiagni¢¢
edukacyjnych;

Opracowanie testow osiggni¢¢ ucznidw na poziomie
ksztalcenia;

Organizowanie diagnostycznych sprawdzianow,
planowe diagnozowanie osiggni¢¢ ucznidéw w oparciu o
testy wewnetrzne i zewnetrzne.

3. Analiza wynikow sprawdziandw oraz wykorzystywanie
wnioskéw do podniesienia jako$ci pracy szkoty. Ewaluacja
podejmowanych dziatan.

4. Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci/uczniow
poprzez indywidualizowanie stawianych mu zadan oraz
organizacja konkursow w ktorych rozwijana jest
kreatywnos$¢ 1 innowacyjno$¢ dzieci/uczniow.

Analizowanie na biezgco potrzeb i zainteresowan
dzieci/uczniéw do tworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju (zwtaszcza uczniom zdolnym).

Dyrektor, nauczyciele

Nauczyciele klas I —
VIII oraz nauczyciele
oddziatow
przedszkolnych,
przewodniczacy
zespotow
przedmiotowych

Biblioteka szkolna,
nauczyciele,

wychowawcy klas I-
VIII

Na poczatku semestrow,
okresowe
przypominania. Wszyscy
nauczyciele

Wedtug harmonogramu
sprawdzianow

Caty rok szkolny




Udziat ucznidéw w konkursach:

Kuratoryjnych
Ogo6lnopolskich
Powiatowych, gminnych
Szkolnych

Wzmocnienie roli biblioteki szkolnej we wspomaganiu
rozwoju ucznia i wyrdwnywaniu szans edukacyjnych.

Wzbogacanie ksiggozbioru biblioteki szkolne;j
zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami uczniow.

Wspotpraca pracownikow biblioteki z nauczycielami klas I

— VIIL

Zwigkszenie czestotliwosci wizyt w bibliotece dzieci
z przedszkola oraz uczniéw klas mtodszych wraz z
wychowawcami.

Prowadzenie dziatan motywujacych uczniow do
wiekszego zainteresowania czytelnictwem.

Promocja uczniéw zdolnych i ich osiggnig¢:

Na stronie internetowej szkoty,

W lokalnych mediach,

Wyrdznianie i nagradzanie wybitnych uczniow na
apelach,

Gromadzenie w bibliotece szkolnej materiatow
promujacych szkote, przedszkole,

Prezentowanie prac ucznidw na wystawach statych i
okazjonalnych,

Udziatl uczniéw w uroczystosciach szkolnych i
pozaszkolnych.

Korzystanie z nowoczesnych technik informacyjnych i
metod nauczania.

Wykorzystanie dostgpnych pomocy dydaktycznych, takich
jak: komputery, tablice interaktywne, programy
komputerowe, strony internetowe, filmy edukacyjne itp.

Dyrektor,
nauczyciel biblioteki

Wychowawcy grup
Wychowawcy klas
Nauczyciel biblioteki

Nauczyciel biblioteki
Nauczyciele klas I —
VIII nauczyciele
oddziatow
przedszkolnych,
nauczyciele $swietlicy

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny




Stosowanie metod aktywnych w pracy dydaktyczne;.

9. Udziat szkoty w programach profilaktycznych: np. ,, Mleko
w szkole”, ,,Warzywa i owoce w szkole” itp.
10. Zabezpieczenie pelnej realizacji obowigzku szkolnego:
Caty rok szkolny
e Kontrola obowiazku szkolnego; Nauczyciele klas I —
e Systematyczna kontrola i analiza frekwencji VIII nauczyciele
oddziatéw
przedszkolnych
Caty rok szkolny
Pedagog , wychowawcy
klas
II. Wdrazanie innowacji 1. Wdrazanie innowacyjnych programow i projektéw Wychowawcy klas Caty rok szkolny
programowych dotyczacych nazywania emocji i usprawniania manualnego | nauczyciele
opracowanych przez rak wsréd przedszkolakdéw oraz zdrowego stylu zycia wérod | przedmiotow
nauczycieli uczniow klas I - VIII
przedszkola/szkoty
III. Tworzenie warunkow do 1. Wczesna diagnoza uczniow o specjalnych potrzebach
wyréwnywania szans edukacyjnych. Nauczyciele
edukacyjnych z e Diagnozowanie poziomu osiggnietych umiejetnosci przez przedmiotow, Wrzesien i caty rok
uwzglednieniem uczniéw rozpoczynajacych nauke w klasie pierwszej. wychowawcy klas, szkolny
indywidualnej sytuacji e Badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéow w klasie I11 pedagog, pedagog
dzieci/uczniow (koniec I etapu edukacyjnego), specjalny, psycholog,

Diagnozy wstepne dla uczniow w klasach IV,
Przeprowadzenie wstepnej diagnozy logopedycznej,
zakwalifikowanie dzieci/ucznidéw na zajecia wspomagajace
rozwoj.

Analiza przyczyn niepowodzen szkolnych i podjecie dziatan
w celu ich zniwelowania i ztagodzenia:

logopeda




Analiza srodowiska rodzinnego dziecka/ucznia poprzez:
wywiady, obserwacje, ankiety, rozmowy, konsultacje
indywidualne dla rodzicow — dni otwarte

Kierowanie dzieci/uczniéw na badania do PPP oraz
specjalistow;

Kwalifikowanie na zajecia wspomagajace rozwoyj,
organizowanie pomocy kolezenskiej, zacie$nienie
wspotpracy z rodzicami;

Pomoc przy odrabianiu prac domowych;

Dostosowanie tresci programowych do mozliwosci kazdego
ucznia.

Zapoznanie nauczycieli uczacych z opiniami PPP na
zebraniach zespoléw wychowawcow i klasowych. Zebrania
zespotéw wedlug harmonogramu.

Organizowanie zaje¢ wspomagajacych prawidtowy rozwdj
dziecka:

Zajecia korekcyjno — kompensacyjne

Dydaktyczno — wyrownawcze

Logopedyczne, zaj¢cia rewalidacyjne. Objecie tymi
zajeciami wszystkich potrzebujacych uczniow.

Prowadzenie zaj¢¢ terapeutycznych w bezposredniej pracy z
uczniami o charakterze wspomagajacym dzieci z
nadpobudliwoscig psychoruchowa, zaburzeniami integracji
sensorycznej 1 zaburzeniami emocjonalnymi.

Utworzenie grupy wsparcia dla rodzicow dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego

Przeprowadzenie rozmow z poszczeg6lnymi uczniami i ich
rodzicami o sposobach wsparcia.

Organizowanie spotkan zespotow samoksztatceniowych:
Eliminowanie niepozadanych probleméw zwigzanych z
przekraczaniem progu edukacyjnego;

Wymiana informacji zwigzanych z problemami

Nauczyciele
przedmiotow,
wychowawcy, pedagog,
pedagog specjalny,
psycholog, rodzice

Nauczyciele -
cztonkowie zespotow
wychowawcow i
klasowych, wszyscy
nauczyciele
Nauczyciele specjalisci,
logopeda, psycholog,
pedagog

Nauczyciele specjalisci,

pedagog, pedagog
specjalny, psycholog

Pedagog, wychowawcy

Caty rok szkolny

Zebrania zespotow
wedlug harmonogramu

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

Wrzesien — pazdziernik




dydaktycznymi i wychowawczymi;

Praca z dzie¢mi/uczniami o obnizonej motywacji i stabym
poziomie zaangazowania. Wzmacnianie w nich wiary w
odnowienie sukcesu. Szukanie sposobow motywowania

Dyrektor, wicedyrektor,

uczniéw obojetnych lub niezadowolonych ze swoich wychowawcy grup Caly rok szklony
wynikéw w nauce; przedszkolnych,
Stosowania oceniania wspierajagcego — motywowanie wychowawcy klas,
uczniéw do samodzielnosci 1 obiektywizmu w ocenie nauczyciele
wlasnych mozliwosci.
Przeprowadzenie pogadanek na temat skutecznych form
uczenia si¢ oraz higiena pracy umystowej 1 organizacji czasu
wolnego Pedagog, pedagog
specjalny, psycholog, Catly rok szkolny
Pomoc w wyposazeniu ucznidow w podregczniki szkolne. wychowawcey grup i
klas
Dyrektor Wrzesien 2024r.
IV. Podniesienie efektow Wspieranie wychowawczej funkcji rodziny poprzez: Wychowawcy grup
pracy wychowawczej, Wdrozenie Programu Adaptacyjnego dla dzieci przedszkolnych.
profilaktycznej i opiekuficzej rozpoczynajacych nowy etap edukacyjny — dzieci przyjetych | Pedagog i psycholog Caly rok szkolny
do przedszkola
Ksztattowanie i respektowanie wtasciwych postaw 1 norm Wychowawcy klas I -
spotecznych wérdd uczniow VIII
Rozpoznawanie srodowiska rodzinnego dzieci/uczniow:
Rozmowy indywidualne z rodzicami, wywiady Wszyscy nauczyciele,
srodowiskowe; nauczyciel biblioteki,
Informowanie rodzicow o osiagnig¢ciach i zachowaniu dyrektor, pedrf:lgog,
dziecka podczas indywidualnych konsultacji i pedagog specjalny, Caty rok szkolny
zaplanowanych zebran; psycholog

Informowanie rodzicéw o mozliwosci korzystania z
zasobow biblioteki szkolne;j;

Zapoznanie uczniow i rodzicéw z dokumentami
regulujgcymi funkcjonowanie przedszkola/szkoty;
Okresowe przypominanie kryteriéw ocen z zachowania
Kompleksowe dziatania organéw szkoty i rodzicow nad




e o o o \]

poprawa frekwencji uczniéw i rzetelnym wywigzywaniem
si¢ z obowiazku szkolnego.

Zorganizowanie spotkan z rodzicami przysztorocznych
pierwszoklasistow.

Motywowanie i angazowanie rodzicéw do prac na rzecz
klasy,/grupy, przedszkola,/szkoty i srodowiska lokalnego.
Propagowanie i budowanie partnerskich relacji w stosunku
nauczyciel — rodzic poprzez organizowanie spotkan z
rodzicami, korzystanie z ich wiedzy 1 umiej¢tnosci, wigczeni
rodzicow do szerszego udziatu w planowanych
uroczystosciach i1 imprezach przedszkolnych/szkolnych oraz
srodowiskowych.

Promowanie i wzmacnianie pozytywnych zachowan
spotecznych dzieci/uczniow poprzez:

Stosownie systemu nagrdd oraz realizowanie zasad
zachowania zawartych w Statucie;

Ksztattowanie i respektowanie wtasciwych postaw 1 norm
spotecznych wsrdd dzieci/uczniow.

Udzial uczniéw w imprezach kulturalnych jedng z form

pracy wychowawcze;.

e Udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
wystawach,

e Korzystanie z imprez organizowanych przez inne
placowki o§wiatowe na terenie Gminy

e Przygotowywanie imprez szkolnych.

Integracja dzieci przychodzacych z roznych srodowisk.
Zajecia integracyjne z przedszkolakami,

Szkolne dyskoteki,

Wycieczki,

Spotkania z psychologiem, pedagogiem szkolnym i
pedagogiem specjalnym

Dyrektor, wychowawcy
klas I1I

Opiekun SU,
wychowawcy, wszyscy
nauczyciele

Wszyscy nauczyciele,

pedagog, pedagog
specjalny, psycholog

Wychowawcy grup/klas
1 inni nauczyciele
uczacy

Wychowawcy
grup/klas, pedagog
szkolny, pedagog
specjalny, psycholog

Sierpien 2024r.

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny




8.

Realizacja szkolnego oraz przedszkolnego programu
Wychowawczo — Profilaktycznego

Wszyscy nauczyciele

Caty rok szkolny

V. Organizowanie warunkéw
sprzyjajacych rozwojowi
samorzgdnosci

1. Przeprowadzenie wybordw do samorzadéw klasowych.

Rozwijanie wspdipracy Samorzadéw uczniowskich I — 111 i
IV - VIl

Wspdlna organizacja np. Rozpoczgcia roku szkolnego oraz

Zakonczenia, Tydzien Zdrowia Psychicznego, Dzien Sportu,

Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy itp.
Przyjecie uczniow klas I w poczet uczniéw szkoty,
Spotkania Dyrektora z SU

Wszyscy nauczyciele,
opiekun SU

Caty rok szkolny

VI. Rozwijanie kompetencji
cyfrowych ucznidow 1
nauczycieli — Bezpieczne
korzystanie z Internetu

Wspéitredagowanie przez uczniéw szkolnej strony
internetowe;.

Poszerzenie zasoboéw programowych i multimedialnych
szkoty.

Podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli.
Ksztattowanie kompetencji cyfrowych uczniow.

Bezpieczenstwo w Internecie — ksztaltowanie u uczniow
umiejetnosci stosowania zasad ochrony osobistej, ochrony
danych, ochrony tozsamosci cyfrowej, bezpieczne
uzytkowanie uwzgledniajace ochrone srodowiska
naturalnego 1 odpowiedzialne korzystanie z mediow
spotecznosciowych.

Wicedyrektor,
nauczyciel informatyki

Caty rok szkolny

VII. Wdrazanie uczniéw do
aktywnego spedzania
wolnego czasu

Realizowanie tresci z zakresu edukacji prozdrowotnej w
czasie lekcji 1 zajg¢ pozalekcyjnych.

Udziatl w imprezach sportowych wg. kalendarza imprez
sportowych.

Uczestnictwo uczniow w zajeciach sportowo —
rekreacyjnych oraz imprezach sportowych szkolnych i
gminnych.

Dyrektor, wicedyrektor,
wychowawcy grup/klas,
nauczyciel wychowania
fizycznego

Caty rok szkolny




4. Zakup i kompletowanie sprzetu sportowego,

5. Organizowanie wycieczek, ognisk przedszkolnych
klasowych i szkolnych, imprez srodowiskowych.

VIII. Ksztaltowanie postaw 1. Poznanie sylwetek wielkich Polakéw, utozsamianie si¢ z ich | Dyrektor, wicedyrektor, | Caty rok szkolny
patriotycznych — uczniowie postawami oraz dziatalnos$cia. nauczyciel historii,
znaja dziedzictwo narodowe i WOS-u, wychowawcy
jego miejsce w kulturze 2. Wspolpraca z IPN, udziat w rajdach historycznych, grup/klas
europejskiej i Swiatowe;j
3. Przygotowywanie gazetek, apeli, uroczystosci zwigzanych z
waznymi wydarzeniami historycznymi.
4. Zwracanie uwagi na zachowanie uczniow w czasie
uroczystosci, wycieczek, imprez srodowiskowych i
analizowanie zachowania na lekcjach wychowawczych,
IX. Ksztalcenie zawodowe 1. Opracowanie i realizacja wewnatrzszkolnego systemu Dyrektor, wicedyrektor, | Caty rok szkolny
ucznia oparte na §cistej doradztwa zawodowego, realizowanie tresci z zakresu doradca zawodowy,
wspolpracy z pracodawcami. doradztwa zawodowego w czasie lekcji 1 zajec wszyscy nauczyciel
Rozwo6j doradztwa pozalekcyjnych.
zawodowego.
2. Udzial uczniéw w programach przedsigbiorczos$ci i
imprezach oferowanych przez pracodawcow w szkole i na
terenie Gminy Kotbaskowo i miasta Szczecin.
3. Wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych
predyspozycji i okreslanie drogi dalszej edukacji poprzez
poznanie wybranych zaje¢ 1 zawodéw ludzi znanych z
miejsca zamieszkania oraz zawodow uzytecznosci
publicznej: nauczyciel, zotierz, policjant, strazak, lekarz
itd.
X. Wspolpraca szkoty ze 1. Rozpoznawanie potrzeb srodowiska w zakresie wspotpracy ze | Nauczyciele grup Caty rok szkolny

srodowiskiem lokalnym

szkotg.

2. Wzmocnienie wspolpracy nauczycieli, uczniow i rodzicoOw ze

przedszkolnych.
Nauczyciele klas I -
VIII




srodowiskiem lokalnym — organizacja kiermaszu, §wigta szkoty, itp.
3. Wspolpraca z Rada Rodzicow,

4. Kontynuacja wspotpracy i wymiana do$wiadczen z
instytucjami w gminie i poza nig.

XI. Motywowanie 1. Diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia Dyrektor, lider WDN Wrzesien 2023r.
nauczycieli do osiggania zawodowego nauczycieli.
mistrzostwa osobistego
poprzez rozwdj i 2. Opracowanie rocznego planu doskonalenia zawodowego
doskonalenie zawodowe nauczycieli z uwzglednieniem potrzeb szkoty/przedszkola i
nauczycieli.
3. Poznawanie przez nauczycieli najnowszej wiedzy z zakresu | Wszyscy nauczyciele W ciagu roku

nauczania, wychowania i psychologii,

4. Doskonalenie umiej¢tnosci w zakresie organizowania i
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

5. Dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem z innymi
nauczycielami — przeprowadzenie lekcji kolezenskich, zajec¢
otwartych, spotkania pedagogéw wspomagajacych
(dzielenie si¢ do§wiadczeniami, samoksztalcenie),

6. Zapoznawanie nauczycieli z biezagcymi zmianami
dotyczacymi prawa o$wiatowego, w szczegolnosci: zmiany | Dyrektor

w KN, rozporzadzenia MEiN-u, inne przepisy,

7. Gromadzenie i udostgpnianie materiatow z dziedziny

postepu pedagogicznego, reformy o§wiaty, nowosci Nauczyciel biblioteki
oswiatowych.
XII. Rozwoj bazy szkoty 1. Doposazenie sal lekcyjnych w pomoce dydaktyczne Dyrektor, rada Caty rok szkolny
rodzicow

2. Systematyczne uzupetnianie ksiegozbioru w bibliotece
szkolnej, Nauczyciel bibliotekarz




. Uzupemianie sali gimnastycznej w sprz¢t sportowy

Podnoszenie estetyki sal lekcyjnych 1 korytarzy

Opiekunowie sal

XIII. Kultywowanie tradycji

Organizacja uroczystosci slubowania uczniow klas

Wychowawcy klas 1,

Wrzesien — listopad

szkoty. pierwszych oraz Patrona naszej szkoly — $w. Hubert. SU, wszyscy 2024r.
nauczyciele
. Przygotowanie uczniéw do §wigtowania waznych rocznic
panstwowych.
Organizowanie imprez i uroczystosci klasowych, szkolnych
1 srodowiskowych, kultywujacych tradycje szkolne z Zainteresowani Caly rok szkolny
udziatem rodzicow nauczyciele
Organizowanie kiermaszow oraz zbidrek na cele
charytatywne.
. Udzial w akcjach charytatywnych.
XIV. Zapewnienie . Uswiadomienie uczniom i rodzicom zagrozen wynikajacych | Wychowawcy 1 Caty rok szkolny
bezpieczenstwa w szkole oraz z zycia we wspolczesnym $wiecie: narkotyki, dopalacze, nauczyciele grup/ klas |
ochrony zdrowia. samobojstwa, alkohol, nikotyna, Internet. — VIII, pedagog,
pedagog specjalny,
. Realizacja tematow z zakresu profilaktyki, w tym z psycholog
profilaktyki agresji i przemocy w szkole.
. Udziat w ogo6lnopolskich programach profilaktycznych.
. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zajec Nauczyciele Caty rok szkolny

wychowania fizycznego.

. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w

szkole poprzez:

Badanie poczucia bezpieczenstwa uczniow;

Reagowanie wszystkich pracownikéw na tamanie przyjetych
w szkole zasad 1 regut, akty wandalizmu;

wychowania fizycznego

Pedagog, pedagog
specjalny,
wychowawcy klas I-
VIII, inni nauczyciele




Troska o prawidtowg organizacj¢ czasu wolnego i przerw,
rzetelne petnienie dyzuréw przez nauczycieli;

Wyciagganie konsekwencji wobec uczniow, ktorzy swoim
zachowaniem stanowig zagrozenie dla innych;
Przestrzeganie przepisow BHP i regulamindéw pracy szkoty;
Wspotprace z instytucjami wspomagajgcymi dziatania
szkoty w tym zakresie: policjg straz gminng, strazg pozarna,

sgdem rodzinnym, PPP; Wszyscy pracownicy
e Zapewnienie opieki medycznej oraz udzial pielegniarki szkoty/przedszkola
szkolnej w zajeciach z uczniami
e Uwzglednienie w planach pracy wychowawczej tematu Wychowawcy
,»Bezpieczna droga do szkoty” oraz zadan promujacych grup/klas, pedagog,
zdrowy tryb zycia, aktywne 1 bezpieczne spgdzanie czasu psycholog
wolnego; .
e Realizacja Szkolnego Programu Wychowawczo — . i Czerwiec 2025¢
Profilaktycznego; Nauczyciel techniki
e Zorganizowanie i przeprowadzenie egzaminu na karte
rowerowa w klasie IV; Opickunowie klas Caly rok szkolny
e Troska o czystos¢ i estetyke pomieszczen oraz otoczenia P ele dvs >
szkoly: nauczyciele 1gzluruJ acy,
- wystrdj 1 czystos¢ korytarzy oraz klas, erSSEXIIéligeO Sugl
- utrzymywanie porzadku wokot szkoty; dvaurui ..
. . yZurujacy, wozni
e Kontrola zmiany obuwia.
6. Podjecie dziatan majacych na celu dobro 1 bezpieczenstwo Caly rok szkolny
dzieci w oparciu o opracowane Standardy Ochrony Nauczyciele klas I -
Matoletnich. VIII
7. Udziat w zajeciach z udzielania pierwszej pomocy
poczawszy od klasy I do VIII na zajeciach w klasie I — 111 z
edukacji przyrodniczej, za§ w klasie IV — VIII na zajeciach z
wychowawca.
XV. Ekologia w 1. Realizacja zadan wynikajacych z planow pracy: Wychowawcy grup/klas
szkole/przedszkolu e Udzial w akcji Dzien Ziemi; Nauczyciel przyrody
o Udziat w akcji Sprzatanie Swiata. IX,
e Udziat ucznidw w pracach porzadkowych na rzecz szkoty; IV




Uczestnictwo w lekcjach w terenie;

Zorganizowanie wycieczek krajoznawczych nad morze, do
lasu na pole;

Wspdtpraca z kotem towieckim ,,Bazant”

Nauczyciele klas 1- VIII

Opiekun kota, dyrektor

Caty rok szkolny

Wedtug potrzeb

XVI. Dzialalno$¢
wychowawczo — opiekuncza
swietlicy

Wspotpraca z organem prowadzacym w zakresie organizacji
swietlicy.

Plan pracy oraz wyposazenie §wietlicy w sprzet oraz
dopasowanie godzin otwarcia $wietlicy do potrzeb uczniow i
rodzicow.

Organizacja dozywiania i pomocy materialnej dla uczniéw.

Wspotpraca z GOPS w celu zapewnienia pomocy dla
uczniéw z rodzin w trudnej sytuacji materialne;j.

Kierownik §wietlicy

Pedagog, dyrektor

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny




