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PLAN PRACY DYDAKTYCZNE],
WYCHOWAWCZE] I OPIEKUNCZE] NA
ROK SZKOLNY 2022/2023 ZESPOLU
PLACOWEK OSWIATOWYCH W
KOLBASKOWIE

'y

KOtBASKOWO 13 WRZESNIA 2022



ZADANIA SPOSOBY REALIZACJI ODPOWIEDZIALNI TERMIN
I. KOMPETENCJE | ROZWOJ ZAWODOWY NAUCZYCIELI
1. Stworzy¢ warunki do - opracowanie planu doskonalenia nauczycieli; z-ca dyrektora, IX, caly rok

kreatywnosci nauczycieli

- udziat nauczycieli w r6znych formach doskonalenia
zawodowego: kursach, warsztatach, studiach
podyplomowych;

- prowadzenie lekcji otwartych;

- udostepnianie zgromadzonych materiatow — dzielenie si¢
zdobyta wiedza;

zainteresowani nauczyciele

2. Stworzy¢ warunki do
uzyskiwania kolejnych stopni
awansu zawodowego

- wdrazanie szkolnego systemu awansu zawodowego
nauczycieli;

dyrektor,
nauczyciele

zgodnie z potrzebami

3. Doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych i
wychowawczych nauczycieli

- udziat nauczycieli w r6znych formach doskonalenia

dyrektor, zainteresowani

wg harmonogramu

zawodowego; nauczyciele

- udziat nauczycieli w spotkaniach z pracownikami policji, dyrektor, zgodnie
poradni oraz innymi specjalistami zgodnie z potrzebami nauczyciele z terminami RP
codziennej pracy szkoty; i WDN

- realizacja planu WDN;

- zapoznawanie nauczycieli z biezacymi zmianami dyrektor caly rok

dotyczacymi prawa o$wiatowego, w szczegdlnosci:
a. zmiany w KN;

b. rozporzadzenia MEN;

c. inne przepisy;




- gromadzenie i udostepnianie materialdow z dziedziny nauczyciel - bibliotekarz caly rok
postepu pedagogicznego, reformy o§wiaty; nowosci
oswiatowych
Il. ORGANIZACJA PROCESU DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZEGO
- rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez
indywidualizowanie stawianych im zadan oraz nauczyciele przedmiotéw caly rok
1.Praca z uczniem zdolnym i | przygotowanie do udziatu w konkursach
majgcym problemy z wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych; jak w planie
opanowaniem podstawy - organizacja szkolnych konkurséw wg harmonogramu
programowe;. stanowigcego zatacznik do planu pracy.
- systematyczne badanie przyrostu wiedzy z nauczanych nauczyciele przedmiotow caly rok
przedmiotow poprzez odpytywanie, kartkowki, sprawdziany
oraz badanie wynikéw nauczania;
- dostosowanie tresci programowych do mozliwosci nauczyciele przedmiotow caly rok
kazdego ucznia; VI
- diagnozowanie trudnosci ucznidw w nauce poprzez: wychowawcy klas, nauczyciele na biezaco
a. wywiady, obserwacje, ankiety; przedmiotow. XI, 1V
b. rozmowy ; Zgodnie z
c. konsultacje indywidualne dla rodzicow — dni otwarte; organizacja r. szkolnego
- tworzenie zespolow wyrownawczych i pomocy wychowawcy klas i dyrektor IX, X
kolezenskiej;
- opracowanie i zapoznanie uczniéw z ofertg zajec dyrektor, nauczyciele IX, caly rok
pozalekcyjnych ;
- stosowanie metod aktywnych w pracy dydaktycznej; nauczyciele przedmiotéw caly rok




- unowoczesnianie metod nauczania poprzez Wykorzystanie dyrektor, nauczyciele caly rok
dostepnych pomocy dydaktycznych w procesie lekcyjnym przedmiotow

(komputerow, tablic interaktywnych, programéw

komputerowych itp.);

- prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych z informatyki w klasach nauczyciel informatyki caly rok

- doskonalenie wewnatrzszkolnego systemu badania pracy
szkoty 1 sprawowania nadzoru pedagogicznego;

dyrektor, nauczyciele

X- X1l

- skupienie dyrektor wg harmonogramu
- badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow : dyrektor wg terminow badan
a. klasy 111 - ('koniec I etapu edukacyjnego ), nauczyciele
b. diagnozy wst¢pne i koncowe, dyrektor
c. pomoc psychologiczno-pedagogiczna zasady jej dyrektor
udzielania, wychowawca
d. praca zespotow,
- analiza wynikow badan i opracowanie wnioskéw do
realizacji na nastgpny rok;
3. Zabezpieczenie petnej - kontrola obowigzku szkolnego; dyrektor X
realizacji obowiqgzku
szkolnego. - systematyczna kontrola i analiza frekwencji; wychowawcy klas CO miesiac
4. Realizacja podstawy - wybor programow i podrecznikow; nauczyciele \4
programowej poszczegoblnych
przedmiotow. - realizowanie programu adekwatnie do mozliwosci nauczyciele przedmiotow caly rok
uczniow;
- przy modyfikacji programéw uwzglednianie wynikow nauczyciele \4
sprawdziandw i diagnoz;
- rytmiczne realizowanie podstawy programowej; nauczyciele przedmiotow caty rok
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- systematyczne omawianie zadania domowego; nauczyciele przedmiotéw caly rok
- systematyczne kontrolowanie i ocenianie wiedzy oraz nauczyciele przedmiotow caly rok
umiejetnosci uczniow;
- wystawy, przeglady prac i osiggni¢¢ uczniow; nauczyciele przedmiotéw caly rok

6. Zapoznanie uczniow i -  PROGRAM WYCHOWAWCZY SZKOLY; wychowawecy Klas, X, X1, 111

rodzicow z giownymi - WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA; nauczyciele przed.

zatozeniami dydaktyczno - - Kkryteria oceniania zachowania;

wychowawczymi szkoly celem |- PROGRAM WYCHOWAWCZO-

intensyfikacji procesu PROFILAKTYCZNY

ksztatcenia - Programy wychowawcze Klas.

i wychowania.

7. Udziat w imprezach - udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, wychowawcy Klas, nauczyciel caly rok

kulturalnych jedng z form wystawach; jezyka polskiego, dyrektor

pracy wychowawczej. - korzystanie z imprez organizowanych przez inne placowki na biezaco
oswiatowe za terenu

8. Integracja dzieci - zajecia integracyjne z przedszkolakami; wychowawecy Klas, IX, caly rok

pochodzgcych z roznych
srodowisk.

- szkolne dyskoteki;

- wycieczki;

- spotkania z psychologiem i pedagogiem szkolnym oraz
pedagogiem specjalnym

I1l. ROZWOJ KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI

- udziat w imprezach sportowych wg kalendarza imprez

nauczyciel wychowania

wg Kalendarza imprez

sportowych fizycznego sportowych
- uczestnictwo uczniow w zajeciach sportowo - nauczyciel wychowania caly rok
rekreacyjnych oraz w imprezach sportowych szkolnych i fizycznego, wychowawcy klas

gminnych;

- zakup i kompletowanie sprz¢tu sportowego; dyrektor, nauczyciel X1 -1

wychowania fizycznego
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- organizowanie wycieczek, ognisk klasowych i szkolnych, wychowawcy klas X, VI
imprez §rodowiskowych, dyskotek;
IV. OCHRONA ZDROWIA, BEZPIECZENSTWO I HIGIENA
- przeglad warunkow pracy 1 nauki, dyrektor, Spoteczny Inspektor X, 11
Pracy
- spotkania z przedstawicielami policji i stuzby zdrowia : dyrektor, wychowawcy caly rok
a. alkohol, papierosy;
b. bezpieczenstwo ruchu drogowego.
- uwzglednienie w planach pracy wychowawcy zadan zgodnie

promujacych zdrowy tryb zycia oraz aktywne i bezpieczne
spedzanie czasu wolnego;

z planem wychowawczym

- realizacja Szkolnego Programu Wychowawczo- nauczyciele, wychowawcy caly rok
Profilaktycznego

- zorganizowanie i przeprowadzenie egzaminu na karte nauczyciel techniki \
rowerowa w klasie IV

- wspolpraca z pielegniarkg szkolng oraz ze strazg gminna; wychowawcy na biezaco

- udziat pielggniarki szkolnej w zajeciach z uczniami;

dyrektor, wychowawcy

W miar¢ potrzeb

- troska o prawidtowg organizacje¢ czasu wolnego i1 przerw, nauczyciele dyzurujacy, caly rok
rzetelne pelienie dyzurow przez nauczycieli; dyrektor

- troska o czysto$¢ i estetyke pomieszczen oraz otoczenia nauczyciel sztuki, opiekunowie caly rok
szkoty : klas, naucz. dyzurujacy, prac.

a. wystroj 1 czystos¢ korytarzy oraz klas; obstugi

b. utrzymywanie porzadku wokot szkoty;

- kontrola zmiany obuwia; nauczyciele dyzurujacy, wozni caly rok




V. EDUKACJA EKOLOGICZNA

1.Prace pielegnacyjne wokot
szkoty,

2. Eksponowanie tematyki
ekologicznej na wszystkich
przedmiotach; wskazywanie
przyezyn i skutkow zlego
gospodarowania zasobami
naturalnymi w Zyciu
codziennym;

nauczyciele kI. I1-111 i
przedszkola

- udziat w akcji DZIEN ZIEMI; wychowawcy, IX, IV
- Sprzatanie Swiata; nauczyciel przyrody IX

- realizacja zadan wynikajacych z plandw pracy; caty rok
- uczestnictwo w lekcjach w terenie — sciezka przyrodnicza wychowawcy Caly rok
w Pargowie, sciezka edukacyjno-przyrodnicza w szkole,

- wycieczka nad morze — obszary chronione; wychowawcy VI

- wycieczki do lasu, na pole; nauczyciel przyrody X

- plan pracy kota ekol.-przyr.

nauczyciel przyrody

Wg harmonogramu

- udziat ucznidéw w pracach porzadkowych na rzecz szkoty;

wychowawcy

wedtug potrzeb

- wspoOtpraca z kotem towieckim ,,Bazant”

Opiekun kota ekol.-przyr.
dyrektor

Caly rok wg harmonogramu

VI. OBRZEDOWOSC I SAMORZADNOSC SZKOLNA

1. Stworzenie warunkow do
rozwijania samorzgdnosci
uczniowskiej.

- opracowanie kalendarza imprez szkolnych; opiekun SU, dyrektor IX

- wlgczenie uczniow klas mtodszych do prac SU; opiekun SU XI

- koordynowanie akcji charytatywnych w szkole: ,,Gora opiekun SU, opiekun szkolnego wg potrzeb
grosza”, ,,Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy” oraz akcje kota wolontariatu

doraznej pomocy;

- dokumentowanie historii szkoty: KRONIKA SZKOLY; Opiekun kroniki caly rok
- przyjecie uczniow klas I w poczet uczniow szkoty; wychowawcy Klas | X

- spotkania Dyrektora z SU;

dyrektor

Raz na dwa miesigce




2. Wdrazanie do szacunku | - organizowanie tradycyjnych, cyklicznych uroczystosci nauczyciele wg harmonogramu imprez
dla symboli i tradycji oraz | integrujacych spoteczno$¢ uczniowska:
do poszanowane praw
czlowieka - zwracanie uwagi na zachowanie uczniéw w czasie wychowawcy na biezaco
uroczystosci, wycieczek, imprez §rodowiskowych i
analizowanie zachowania na lekcjach wychowawczych;
- uroczyste pozegnanie absolwentow; dyrektor, \
wychowawcy klas V111
- poszanowanie praw czlowieka w relacjach u-n, n-u, u-u, r-n, | pedagog Caly rok
VII. OPIEKA PEDAGOGICZNA . PRZECIWDZIALANIE PATOLOGII SPOLECZNEJ
- zdiagnozowanie sytuacji opiekunczej szkoty poprzez: dyrektor, wychowawcy klas IX, X

1. Rozpoznanie sytuacji

a. poznanie sytuacji materialnej rodzicoéw - wspotpraca z GOPS

opiekunczej szkoly i i GKRPA,;
uczniow.
- dozywianie uczniow; dyrektor IX, na biezgco
- pomoc W wyposazeniu uczniow w podreczniki szkolne; dyrektor IX
- rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznia, a nastepnie: wychowawcy caty rok
a. staly kontakt z rodzicami uczniow sprawiajacych trudnosci
wychowawcze, wspolpraca z kuratorami rodzinnymi;
b. popularyzowanie wsrod rodzicow wiedzy o procesach
rozwojowych oraz potrzebach psychicznych dzieci i nauczyciele przedmiotow,
miodziezy (spotkanie z psychologiem); wychowawcy caty rok
- uwrazliwienie na nieprawidfowosci w rozwoju uczniow
(umystowym 1 emocjonalnym) :
a. stosowanie zalecen PPP;
c. staly kontakt z PPP; pedagog caly rok
d. ustalenie zasad pracy zespotow — udzielanie pomocy psych.- koordynator
ped.
2. Profilaktyka uzaleznien. |- wspotpraca z Gminng Komisjg ds. Rozwigzywania Probleméw dyrektor X1,

Alkoholowych ;




- pogadanki dla rodzicow:

wychowawcy Klas, pedagog

wg harmonogramu spotkan

a. ,,Najczesciej popetniane bledy wychowawcze iich wplyw na z PPP z rodzicami
zachowanie dzieci”

b. ,,Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor
na ternie placowki”

- propagowanie niepalenia papierosow wsrod uczniow ; wychowawcy caly rok

- konkurs promujacy tryb zycia bez uzaleznien pedagog v

VIII. WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI I SRODOWISKIEM

1. Integracja spolecznosci

- wspdblne wspieranie kariery ucznia poprzez:

wychowawcy

wg harmonogramu spotkan

szkolnej: a. organizowanie spotkan dla uczniow , rodzicow i nauczycieli doradca zawodowy z rodzicami,
UCZEN - RODZIC - (psycholog, policjanci, radni) wg potrzeb
NAUCZYCIEL b. doradztwo zawodowe
c. indywidualne rozmowy z rodzicami i uczniami w celu
poszukiwania sposobow zaradzenia niepowodzeniom
szkolnym;
d. przedstawianie wymagan i oczekiwan dydaktycznych,
programu wychowawczego;
- budowanie klimatu wspotpracy i zainteresowania: wychowawcy, dyrektor caly rok
a. zapoznanie z ofertg zaje¢ pozalekcyjnych;
b. ustalenie form pomocy i wspotpracy z rodzicami
c. imprezy klasowe i szkolne;
- promocja szkoty w $rodowisku: dyrektor, na biezaco
a. wspoOtpraca z mass- mediami, propagowanie wydarzen
szkolnych i lokalnych w prasie; dyrektor
b. prowadzenie Kroniki Szkolnej; aktualizacja strony nauczyciel plastyki
internetowej w Portalu Gminy i szkolnym; nauczyciel informatyki Kronika Szkoty
IX. DZIALALNOSC WYCHOWAWCZO-OPIEKUNCZA SWIETLICY
1. Zapewnienie witasciwej - wspoOtpraca z organem prowadzacym w zakresie organizacji kierownik $wietlicy caty rok
realizacji funkcji opiekunczo | $wietlicy
- wychowawczej szkoty.
- plan pracy oraz wyposazenie §wietlicy w sprzet oraz kierownik $wietlicy caly rok

dopasowanie godzin otwarcia $wietlicy do potrzeb rodzicow;
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- organizacja dozywiania i pomocy materialnej dla ucznidéws; Pedagog IX
dyrektor oraz wg potrzeb
- wspolpraca z GOPS w celu zapewnienia pomocy dla uczniéw z dyrektor

rodzin w trudnej sytuacji materialnej; caly rok
X. BAZA SZKOLY
- podnoszenie estetyki sal lekcyjnych i korytarzy: opiekunowie sal, caly rok
a) malowanie $cian w salach VII - VIII
1. Rozwoj bazy szkoly. VIl -VIII
- uzupetnienie zbioru bibliotecznego nauczyciel biblioteki na biezaco
- zakup pomocy dydaktycznych. dyrektor, nauczyciele na biezaco

przed miotoéw

Plan pracy zostal przedstawiony i zaopiniowany pozytywnie na Radzie Pedagogicznej w dniu 13 wrzesSnia 2022r. i
przyjety uchwalg nr 3/2022/2023 w dniu 13 wrze$nia 2022r.

Zalacznikami do planu pracy sa plany pracy kélek zainteresowan, SU, Biblioteki szkolnej, pedagoga szkolnego,
WDN i inne plany pracy obowiazujace w placowce.

10




